
 
 
 

Carta Abierta a la Comunidad AETH 

Celebramos los resultados del Programa de Incentivo Educativo Pastoral de Verano 2026 

(ENGLISH BELOW) 

 

 

 

20 de agosto de 2026 

 

 

Estimados/as líderes pastorales, membresía y comunidad AETH: 

 

El pasado mes de junio lanzamos una nueva iniciativa de AETH: el Programa de Incentivo Educativo Pastoral 

de Verano 2026, nacido de una convicción sencilla pero profunda: cuando invertimos en la formación de nuestros 

líderes pastorales, fortalecemos también nuestras iglesias, nuestras comunidades y el futuro de la fe hispana. 

 

Hoy regresamos a ustedes por medio de esta carta abierta para compartir y celebrar juntos los resultados de esta 

iniciativa y cómo la respuesta superó nuestras expectativas. 

 

Una inversión que ya está dando fruto 

Luego de culminar el proceso de evaluación, AETH otorgará, a través de este programa, más de $115,000 en 

microincentivos para apoyar la formación continua de más de 145 pastores y pastoras hispanos que sirven en 

aproximadamente 101 congregaciones locales en Estados Unidos, Puerto Rico y Canadá. 

 

Estos recursos respaldarán a más de 91 individuos y a más de 20 matrimonios pastorales con experiencias de 

formación teológica y ministerial, incluyendo educación continua, estudios formales, certificaciones, 

conferencias, libros, equipo y recursos ministeriales, escritura, investigación y otras oportunidades de aprendizaje 

que fortalecen el liderazgo pastoral más allá de este verano. 

 

Además, acompañaremos a más de ocho microiniciativas de formación pastoral grupal, que convertirán estos 

recursos en estudios bíblicos, formación de liderazgo, iniciativas de oración e intercesión, mentoría y otros 

proyectos que fortalecen el discipulado, sus comunidades y la vida congregacional de la iglesia local. 

 

Cuando la formación se multiplica 

Esto confirma algo fundamental para AETH: la formación de un/a líder nunca termina solo en el/la líder. Cuando 

un pastor o una pastora recibe herramientas para crecer, toda una congregación puede crecer con él o ella. Cuando 

una congregación se fortalece, también se fortalece la comunidad que la rodea. Por eso, este programa es mucho 

más que un incentivo económico: es una inversión en la pastoral hispana y en las comunidades que nuestros 

líderes sirven fielmente. 

 

Agradecemos profundamente a los donantes que respaldaron esta iniciativa y a cada persona que presentó una 

solicitud, compartió una necesidad de formación y confió en AETH como parte de su proceso de crecimiento 

ministerial. Esta experiencia nos ha permitido descubrir nuevas posibilidades para acompañar nuestra pastoral de 

manera más accesible, contextualizada y centrada en la comunidad. 
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Esto es solo el comienzo 

Los resultados de este primer programa nos animan a seguir imaginando nuevas maneras de acompañar a quienes 

sostienen, día tras día, la vida de nuestras iglesias, institutos bíblicos y comunidades. Porque creemos que la 

educación teológica no es un lujo. Es una herramienta para el cuidado pastoral, el fortalecimiento de las 

congregaciones y la transformación comunitaria. 

 

Detrás de cada número hay una persona, una vocación, una congregación y una comunidad. Y detrás de cada una 

de ellas, vemos una oportunidad para que la Iglesia siga creciendo en sabiduría, esperanza y misión.  Seguimos 

creyendo que formar líderes es fortalecer la Iglesia. Y fortalecer la Iglesia es contribuir a la transformación de 

nuestras comunidades.  

 

¡Gracias por la confianza y por caminar junto a AETH! 

 

Con respeto y esperanza, 

 

 

 

 

Rev. Dra. Jessica Lugo, MDiv, MBA 

Directora Ejecutiva   

Asociación para la Educación Teológica Hispana (AETH) 

 

#somosAETH 
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