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Desde el escritorio de la Directora Ejecutiva

Querida comunidad AETH:

Es con profunda gratitud y renovada expectativa que comparto con ustedes una nueva edicion
de nuestro boletin trimestral ECOS. Seguimos celebrando con alegria nuestros 35 afios de
AETH, agradeciendo la historia que nos ha traido hasta aquiy, al mismo tiempo, mirando hacia
los horizontes que Dios contintia abriendo delante de nosotros.

Al momento de publicar este boletin, estamos a menos de tres semanas de encontrarnos en
Decatur, Georgia para nuestra 18.2 Bienal: “Raices y Horizontes”. Y qué hermoso es llegar a este
encuentro no solamente celebrando lo que hemos sido, sino reconociendo también todo lo que
Dios esta haciendo entre nosotros y mientras nos preparamos con esperanza para lo que esta
por venir.

En esta edicion de ECOS celebramos nuestra hispanidad y, de manera muy especial, el
liderazgo hispano que continGa creciendo, sirviendo y transformando nuestras iglesias,
comunidades e instituciones. Compartimos testimonios, actualizaciones de nuestros programas
Yy nuevas experiencias que hemos ido construyendo contigo y para ti, porque cada iniciativa de
AETH tiene como horizonte fortalecer la formacidén teoldégica y el liderazgo de nuestra
comunidad.

Como hemos compartido con nuestra membresia activa en nuestro reciente informe, seguimos
abrazando con fidelidad los movimientos de Dios para con AETH. Lo hacemos con los pies
firmes en nuestra historia, con responsabilidad sobre el presente y con expectativa y esperanza
por el futuro. Raices que nos sostienen. Horizontes que nos llaman.

Te invito a tomar unos minutos para leer esta edicion de ECOS y mantenerte al corriente de todo
lo que estd ocurriendo en AETH: los avances, las oportunidades, las voces y las iniciativas que
estamos desarrollando al servicio de nuestra comunidad hispana y de una educacioén teolégica
de excelencia.

Gracias por caminar con nosotros, por creer en esta mision y, sobre todo, por ser parte de lo que
juntos seguimos construyendo. #somosAETH

Con gratitud,

Directora Ejecutiva de AETH

Asociacion para la Educacion
Teoldgica Hispana
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ada ano, el Mes de la Herencia Hispana nos ofrece
una oportunidad para celebrar nuestra historia,
nuestras  culturas, nuestros idiomas vy las
innumerables maneras en que las comunidades
hispanas han contribuido a la sociedad. Pero celebrar
nuestra herencia también puede ser una invitacién a
mirar hacia el futuro y preguntarnos: ;qué dones y
capacidades estamos llamados a aportar al mundo
que compartimos? Para mi, una de esas capacidades
es la colaboracion. Lo que muchos consideran algo
innovador, nosotros llevamos una vida haciéndolo.

El liderazgo hispano ha sido formado, en gran medida,
en espacios de encuentro: entre culturas, idiomas,
generaciones, tradiciones y realidades sociales
diversas. Muchas personas hispanas, como tu y como
yo, hemos aprendido a vivir en ese “entre’,
traduciendo no solo palabras, sino también
experiencias, expectativas y formas de comprender el
mundo. Lo que alguna vez pudo percibirse como una
tension o una complejidad puede convertirse en una
capacidad extraordinaria: conectar mundos sin tener
gue borrar sus diferencias.

Esta realidad es particularmente significativa cuando

hablamos del liderazgo de las mujeres latinas.
Nosotras, las latinas, hemos aprendido a integrar
multiples dimensiones de nuestra identidad vy
vocacion: familia y profesién, comunidad vy

organizacion, tradicion e innovacién, sensibilidad
relacional y vision estratégica. Nuestra capacidad no
reside en escoger entre estas dimensiones, sino en
reconocer cémo pueden fortalecerse mutuamente.

Pero esta capacidad no debe entenderse como una
obligacién de asumir todas las responsabilidades ni de
adaptarnos constantemente a espacios no disenados
para nuestra participaciéon. La colaboracién auténtica
no significa que una persona haga todo ni que una
comunidad tenga que demostrar constantemente su
valor. Colaborar significa compartir dones, autoridad,
conocimiento y responsabilidad para crear algo que
nadie podria construir por si solo.

Celebrar lo que somos:
Lidengo hispcmo y el poder de colaborar

Una reflexiéon de nuestra Directora Ejecutiva para este Mes de la Herencia Hispana

Rev. Dra. Jessica Lugo Meléndez, MBA, MDiv

<c Colaborar significa compartir dones,
autoridad, conocimiento y
responsabilidad para crear algo que
nadie podria construir por st solo. 22

Aqui encontramos una de las mayores contribuciones
que la comunidad hispana puede ofrecer a la
sociedad en general. Nuestra experiencia nos ha
ensefado que las relaciones importan, que la familia
puede ser una fuente de resiliencia, que las
generaciones pueden aprender unas de otras y que la
comunidad puede convertirse en una red de cuidado,
creatividad y oportunidad. Ademas, hablar mas de un
idioma y navegar mas de una cultura puede ampliar,
en lugar de limitar, nuestra manera de ver el mundo.

Por tanto, el liderazgo hispano no debe definirse
Unicamente por nuestra capacidad para superar
obstaculos. También puede reconocerse por nuestra
capacidad para crear puentes, cultivar relaciones,
compartir recursos, generar oportunidades y ampliar
la imaginacién colectiva. Por eso, este Mes de la
Herencia Hispana no solo celebramos de dénde
venimos. Celebramos lo que estamos llamados a
aportar y la transformacién continua.

Celebramos a las mujeres y a los hombres que lideran

en nuestras iglesias, escuelas, seminarios,
organizaciones comunitarias, instituciones
académicas, gobiernos y familias. Celebro

especialmente a las latinas que, desde multiples
espacios y vocaciones, continian ampliando nuestra
comprension de lo que significa liderar.

Y celebro una verdad que puede beneficiar a toda la
sociedad: cuando aprendemos a colaborar desde
nuestras diferencias, nuestras diferencias dejan de ser
barreras y se convierten en capacidades para el bien
comun, de la Iglesia y la sociedad.

Nuestra herencia no es solamente algo que
recibimos. También es un regalo que tenemos para
compartir.

Asociacion para la Educacion Teoldgica Hispana 03
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APOYAR LA FORMACION
ES SEMBRAR FUTURO

Sincero y profundo agradecimiento a AETH
por el incentivo y apoyo que generosamente
me han brindado para continuar con mi
programa doctoral.

Recibo esta ayuda con un corazon
profundamente agradecido, reconociendo que
representa mucho mas que un apoyo
economico. Para mi significa respaldo,
confianza y una inversion en mi formacion
académica y ministerial.

Continuar este camino doctoral requiere B
esfuerzo, dedicacion, sacrificio y perseverancia, Maria L. Ruano
Yy encontrar organizaciones como AETH, que

creen en la preparacion y el desarrollo de

quienes servimos a Dios y a nhuestras

comunidades, es una verdadera bendicion.

Gracias por contribuir de una manera tan
significativa g esta etapa de mi formacion. Su
generosidad me anima a continuar
avanzando y a recordar que todo
conocimiento y toda oportunidad que
recibimos adquieren mayor valor cuando los
ponemos al servicio de los demas.

Mi deseo es que esta inversion pueda
multiplicarse a través de mi vida, mi ministerio,
la ensenanza y el servicio a las comunidades
que Dios me permita alcanzar.

AETH, muchas gracias por creer, apoyar e
invertir en mi preparacion doctoral. Recibo
este incentivo con profunda gratitud y con el
compromiso de seguir prepardndome para
servir con mayor excelencia.

Que Dios bendiga abundantemente a AETH, a
sus lideres y a cada persona que hace posible
que este tipo de ayuda llegue a quienes
continuamos esforzandonos por crecer y
prepararnos para servir mejor.

Asociacion para la Educacion Teoldgica Hispana 04
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RAICES Y HORIZONTES: UNA NUEVA INICIATIVA
PARA FORTALECER LA EDUCACION TEOLOGICA
HISPANA

La Asociacion para la Educacion Teoldgica Hispana (AETH) continla ampliando su
compromiso con la formacién de quienes ensefan y sirven en los diversos espacios de
la educacion teoldgica. Como parte de este compromiso, AETH desarrolla Raices y
Horizontes, una nueva iniciativa dirigida a facultad emergente de Institutos Biblicos,
seminarios y universidades. Su propésito es contribuir al desarrollo de una facultad
con competencias pedagdégicas y culturales y profundidad teolégica para formar
lideres preparados para servir a la iglesia y a la comunidad. La iniciativa es posible
gracias a una subvencion del Wabash Center for Teaching and Learning in Theology
and Religion.

Roots and Horizons surge en un contexto de importantes cambios demograficos y
culturales. El crecimiento y la diversidad de las comunidades hispanas presentan
desafios y oportunidades para la educacion teoldgica y requieren una formacion
rigurosa y contextual, acompanada de practicas de ensehanza pertinentes.

Uno de los aspectos distintivos sera el aprendizaje mutuo entre docentes de diferentes
espacios de formacion. La iniciativa busca crear puentes entre quienes ensefian en
Institutos Biblicos, seminarios y universidades, propiciando el intercambio de saberesy
experiencias provenientes de diversos contextos educativos y ministeriales.

La iniciativa contempla areas como la ensenanza culturalmente responsiva, el
aprendizaje activo, la integracion de la tecnologia, el pensamiento critico y la reflexion
teoldgica, reconociendo a su vez la importancia de ensenar en ambientes
multiculturales y multigeneracionales.

Como parte de su desarrollo, AETH llevara a cabo los dias 17 y 18 de noviembre de
2026 una sesion de consulta y escucha con miembros de facultad. Este espacio
permitird conocer sus experiencias, desafios y necesidades e incorporar sus voces al
desarrollo de la iniciativa.

Con la mirada puesta en 2027, Raices y Horizontes comienza a tomar forma. Fieles a
nuestras raices y con la mirada hacia nuevos horizontes, avanzamos con expectativa
hacia lo que viene.

LITZA RIVERA

Directora Asociada para Formacion,
Academia y Recursos

Asociacion para la Educacion Teoldgica Hispana 05
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Ministerios Paraeclesiastico
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Asseisceie povd fn Fucorsde RAICES'Y HORIZONTES
Trodtgeny Hapang

Ret' Pa
® REGISTRACION
GRATUITA
n I u os Este es un retiro de un dia de autocuidado
espiritual disefiado para centrarse en su

salud y renovacién espiritual en medio de las

exigencias del ministerio y la vida
administrativa; esta dirigido
especificamente a directores de institutos

y bibliotecarios, por cortesia de la
Biblioteca Teoldgica Pitts de Emory-
Candler, patrocinadora de la Biblioteca

RECURSOS INVITADOS: Digital Pitts.

Dr. Harold Segura Rev. Deborah Ortiz Rev. Dr. Elizabeth Conde Frazier Rewv. Marcos Canales

HORA LOCAL o MIERCOLES
9AM-5PM 14 OCTUBRE 26

ugar: Candler School of Theology

#50mMOosAETH

Asociacion para la Educacion Teoldgica Hispana 07



,'3 ‘ .. N Y~ boletinZ—
Predicacion ;@ eCoSs

Transformadora 1| =

Septiembre 2026 - Ano 3 - Vol. 3

Predicamos: Palabra viva, una voz en mision

El 21y 22 de agosto, Compelling Preaching de AETH y la
. Region Mid-Atlantic de la Iglesia de Dios (COGMAR)
EE%%%?E?&%EH' realizaron en Baltimore Maryland Predicamos: Palabra
Mg viva, una voz en mision. Superando las 190 personas
participaron en dos dias de enseflianza, didlogo y
practica, explorando cémo proclamar las Escrituras con
fidelidad al texto biblico y sensibilidad hacia las
realidades de sus comunidades.

Las voces de quienes participaron muestran la riqueza
de la experiencia. Sobre la ensenanza de la Dra. Jessica
Lugo, una persona escribié: «Lo que aprendimos con la
ministra Lugo que de muchas formas podemos
formar una prédica aun con palabra inesperada». Del
taller de la Dra. Litza Rivera, otra valord el trabajo con
casos reales y el llamado a usar la Palabra «para sanar y
no para herir mas». Un participante también recordd
los cinco pasos compartidos por el Dr. Oscar Merlo para
estudiar y escuchar lo que dice la Escritura.

La evaluacion otorgd al encuentro una calificacion
general de 4.54 sobre 5. Mas alla de esa valoracion, los
participantes calificaron el evento como practico y
con gran posibilidad de aplicar lo aprendido en sus
iglesias, ministerios y comunidades. La afirmacion de
que la actividad influird en su manera de servir, liderar o
tomar decisiones recibié la misma puntuacion. Sus
comentarios dan sentido a esos resultados: expresaron
el deseo de estudiar el texto con mayor fidelidad,
preparar sus mensajes con mas cuidado y predicar una
Palabra que acompane y sane.

An

REV. DRA. JESSIC/f

El obispo de COGMAR, Rev. José Febus, agradecio a
AETH por invertir en los lideres de la region y expreso su
conviccion de que Predicamos cumplié su objetivo.
También reafirmd el compromiso de seguir abriendo
espacios de colaboracion: «jEstamos en el tiempo de
Dios para continuar trabajando juntos!».

Oscar Merlo
Consultor Predicacion Transformadora

Asociacion para la Educacion Teoldgica Hispana 08
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35 anos de Legado de AETH: un legado que continuta

Este afo AETH celebra 35 afos al servicio de la educacion teolégica hispana. Una
historia construida junto a lideres instituciones, iglesias y aliados que comparten el
deseo de servir y preparar a otros para responder a las necesidades de nuestras

comunidades.

Este legado sigue escribiéndose en historias como la de Maria Lizeth Ruano, quien
recibié apoyo de AETH, a través del programa de “Incentivo Pastoral de Verano” para
continuar sus estudios doctorales:

“Para mi significa respaldo, confianza y una inversion en mi
formacion académica y ministerial. Mi deseo es que esta
inversion pueda multiplicarse a través de mi vida, mi
ministerio, la ensefnanza y el servicio a las comunidades.”

- Maria Ruano

Su testimonio nos recuerda algo sencillo pero importante: cuando apoyamos la
formacion de una persona, también sembramos en las personas y comunidades que
seran impactadas a través de su servicio.

Ayudanos a continuar este legado

Tu donacion hace posible que AETH siga acompanando, formando y abriendo
oportunidades para lideres e instituciones. Te invitamos a continuar siendo parte de

esta historia con tu aportacion.

Lo que sembramos hoy seguira impactando a nuevas generaciones.

UNETE A LA MISION E E

Tu apoyo nos permite ggg‘fgggsb
continuar formando y DONA HOY
acompanando lideres para

transformar comunidades E . -I:i

SHAILA MUNOZ
Consultora de Crecimiento y
Recaudacion de Fondos

Asociacion para la Educacion Teoldgica Hispana 09
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35 ahos sembrando raices y
construyendo horizontes

En 1991, hombres y mujeres visionarios establecieron una red que promueve y
mejora la educacion teolégica y su impacto en la vida de individuos, iglesias y
comunidades en contextos hispanos. Desde nuestras raices, la verticalidad y el
servicio a nuestras poblaciones han marcado la excelencia y el compromiso de
AETH con las comunidades.

El Encuentro Bienal Raices y Horizontes es un espacio que busca honrar nuestras
raices, pensando desde la Academia, la Iglesia y la Comunidad los retos y desafios
gue expandiran nuestros horizontes y nos permitiran continuar realizando la mision.
Para ello, nuestros mas de 20 expertos investigaran y analizaran, junto con los
participantes, las encrucijadas desde las que servimos y desarrollaran ideas para
seguir en movimiento.

Unete al Encuentro Bienal desde la distancia en linea o desde los predios de
Columbia Theological Seminary para forjar conversaciones desde la encrucijada,
honrando las raices y explorando nuevos horizontes. No pierdas esta oportunidad
enriqguecedora del 15 al 17 de octubre de 2026.

=4 =SS

A~ """ -  REGISTRATE HOY
Bienql 2026 EVENTO HIBRIDO

RAICES Y HORIZONTES

Adquiere tu
15 al 17 de octubre de 2026 entrada general,

Columbia Theological Seminary registrate hoy:
Decatur, GA

®SamosAETH

JEREMY VILLOCH
Servicios de Apoyo Administrativo para
Programas y Subvenciones / Asistente Bienal

Asociacion para la Educacion Teoldgica Hispana 10
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ORADORES PREDICADOR
PRINCIPALES: INVITADO:

Participa de nuestra Bienal v se parte de la encrucijada entre la Academia, glesia y Comunidad
donde aprendemos y somas transformados.

Conoce mis 3 acthorg | f » aeth_org #SomosAETH
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Cultivando lideres, fortaleciendo comunidades

Young Lideres continda creciendo como un espacio de formacion, conexion vy
acompanamiento para una nueva generacion de lideres latinoamericanos. A través de
diferentes iniciativas, encuentros y oportunidades de aprendizaje, el programa busca
acompanar a lideres emergentes mientras desarrollan sus dones, exploran su llamado y
encuentran nuevas maneras de servir a sus iglesias y comunidades.

De las ideas a las oportunidades:
fortaleciendo nuevas capacidades

s Who can sea your viewing acthvity?
1. Types of Grants )

Staff Development
YL & Capacity Building
. Uno de los espacios recientes de
Young Lideres fue un taller de
redaccion de propuestas, diseflado
para brindar a los participantes
herramientas practicas para
desarrollar sus ideas y convertirlas en
proyectos con propdsito y potencial

de impacto.

Program Operations _————

Dando espacio a huevas voces

La Cohorte de Escritura de Young Lideres
continda acompanando a participantes
en el desarrollo de sus proyectos y en el
fortalecimiento de sus voces como
escritores/as y lideres.

i |L_JL_Jt

Este proceso reconoce que las
experiencias, preguntas y perspectivas de
nuestros lideres emergentes también
forman parte de la conversacion
teoldgica. A través de espacios de
acompanamiento, reflexion y
colaboracion, los participantes tienen la
oportunidad de desarrollar sus ideas y
compartirlas con comunidades mas
amplias.

MAYLIN ESCALA
Consultora de Young Lideres
y Medios Digitales

Asociacion para la Educacion Teoldgica Hispana 12
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Construyendo comunidad mas alla de un evento

El corazéon de Young Lideres no esta solamente en los talleres o encuentros individuales.
Esta en las relaciones que se construyen a través de ellos.

Cada conversacion, aprendizaje y experiencia crea nuevas oportunidades para conectar
lideres de diferentes iglesias, instituciones, ciudades y contextos. También abre espacios
para el dialogo entre generaciones, reconociendo el valor de escuchar tanto la sabiduria
de quienes han recorrido un camino antes como las preguntas y perspectivas de
guienes estan comenzando a abrir nuevos caminos.

YOUNG
LIDERES

BY AETH

Conoce mas 3 acth.org | f@ X » aeth_org #5o0mosAETH

MAYLIN ESCALA
Consultora de Young Lideres
y Medios Digitales

Asociacion para la Educacion Teoldgica Hispana 13
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A medida que nos acercamos a la Bienal de AETH, el Centro ha estado ocupado
preparando este encuentro y, al mismo tiempo, buscando nuevas maneras de ampliary
fortalecer nuestro trabajo. Para comenzar, nos complace anunciar que ya hay mas de
500 documentos disponibles en nuestra coleccién digital. Les invitamos a visitar el
sitio web del Centro Gonzalez y explorar estas obras de las colecciones de los doctores
Justo y Catherine Gonzalez. Asimismo, nuestro equipo ha estado trabajando
arduamente para mejorar nuestro sitio web y hacerlo mas facil de usar, accesible y
acogedor para todas las personas gue nos visitan. Para conocer nuestro sitio web,
pueden utilizar este enlace: https://gonzalezcenter.org/.

En segundo lugar, el Centro ha tenido el privilegio de ser sede de varios eventos y
encuentros. Recientemente, recibimos a la nueva generacion de estudiantes de La
Mesa Academy para compartir un espacio de conversaciéon con los doctores Justo y
Catherine Gonzalez. Estas oportunidades para reunirnos y dialogar son una parte
importante de la mision del Centro. También tuvimos el honor de recibir al equipo de
Antioquia, que se reunié en el Centro. Crear oportunidades como estas es una de las
cosas que mas valoramos de nuestras alianzas con organizaciones comprometidas
con la promociéon de la educacion teoldgica hispana y con el aporte a la vida de la
iglesia.

El Centro continda ampliando su coleccion mientras desarrolla nuevas ideas e iniciativas
para que nuestros recursos y nuestro trabajo sean mas accesibles para todos. Si desea
conocer mas sobre el Centro o colaborar con nosotros en esta labor, le invitamos a
convertirse en un/a Amigo/a del Centro. Los/as Amigos/as del Centro son personas que
apoyan financieramente nuestro trabajo y nos animan con sus ideas y participacion.
Visite la pagina de Amigos/as del Centro (https://gonzalezcenter.org/friends-of-the-
center) para conocer mas sobre como puede involucrarse y, si le es posible, hacer una
donacién. Su apoyo nos permite seguir preservando estos importantes recursos,
ampliando nuestra coleccién y haciendo del Centro un espacio donde la educacién
teolégica hispana y las contribuciones a la vida de la iglesia puedan seguir
floreciendo.

APOYA LA MISION DEL af-=10]
CENTRO oo T
Escanea el codigo QR y Ta=". 7
obtén mas informacidn. E K -.l:"i'

SOPHIA PORTER
Especialista del Programa “Amigos/Amigas del Centro”
Centro de Recursos Justo & Catherine Gonzalez §
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Antioquia continua su transformacion
hacia el Acelerador

Como se anuncido anteriormente, la iniciativa Antioquia esta evolucionando hacia el
Antioquia Theological Accelerator, o, como la ha llamado informalmente la Dra. Jessica
Lugo, directora ejecutiva de AETH, “Antioquia 2.0." La expansiéon de esta iniciativa se
centrara en apoyar a los Institutos Biblicos en Estados Unidos y Puerto Rico en areas
como el desarrollo del liderazgo, la transicion digital en la ensefanza y en las aulas, y
la investigacion colaborativa, entre otras. Para asegurar que el Antioquia Theological
Accelerator refleje las necesidades y la vision de futuro de la comunidad a la que sirven
los Institutos Biblicos de AETH, AETH organizé una "sesién de escucha" de dos dias en el
Centro Justo & Catherine Gonzalez en Decatur, GA. Organizado por la Dra. Jessica Lugo, el
evento reunié a lideres del ambito académico, de la Iglesia y de la comunidad latina
de todo Estados Unidos para mantener conversaciones profundas y significativas sobre
las necesidades de la comunidad y sobre coémo el Antioquia Theological Accelerator
puede abordarlas. Se espera que estas conversaciones formen la base de un plan de
accioén claro y concreto que dé forma al Acelerador. El evento de dos dias tuvo un
impacto significativo tanto en el desarrollo del Acelerador como en los participantes.
Como afirmoé el Dr. Omar Palafox, profesor en la Universidad Cristiana de Abilene
(Abilene, TX), "Esto no fue simplemente un proceso de planificacidn ni un ejercicio
institucional. Para mi, se convirtié en un tiempo de discernimiento, un momento para
prestar atencion a lo que Dios puede estar haciendo entre nosotros y para recordar por
qué entré en la labor de la educacion teologica en primer lugar.

En los proximos meses, la Dra. Lugo revelard la forma y el alcance del Acelerador
Teoldgico Antioquia. Permanece atento para mas informacion.

DANNY ROMAN
Consultor de Antioquia
y Acelerador
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Tertulias Pastorales 2026:
Hacia una teologia pastoral de la ternura

Las Tertulias Pastorales de 2026, bajo el lema "Hacia una Teologia Pastoral de la
Ternura" y con la participacion del Dr. Harold Segura, tuvieron un impacto significativo
en los participantes. El Dr. Segura compartié una vision de una Teologia Pastoral
definida por la ternura de Dios, una que moldea todos los aspectos del trabajo
pastoral de |a Iglesia Latina en Estados Unidos y en toda Ameérica Latina. Desafio a los
participantes a ver la ternura como un tema que surge desde dentro del individuo,
mientras Dios actUa en el mundo y como una demostracion de obediencia al mandato
de Dios de amar al projimo. El Dr. Segura explicd que nuestra vision de Dios, es decir,
como concebimos a Dios, afecta todos los aspectos de nuestro trabajo teoldgicamente
informado. Por lo tanto, una teologia pastoral basada en la ternura moldeara
nuestra teologia publica, nuestro cuidado pastoral, nuestra predicaciéon y
enseflanza, y nuestras interacciones con otros dentro y fuera de la Iglesia. Se les
desafid a reflexionar sobre coémo diferentes estilos de liderazgo pastoral estan
moldeados por marcos teoldgicos distintos y como algunos de esos marcos pueden
causar traumas dentro de las iglesias y de la comunidad en general. Participaron en
diversas actividades para debatir ideas e interactuar con el Dr. Segura, incluyendo
escenarios de roles de interacciones pastorales dentro de la Iglesia y con miembros de
la comunidad que la rodean. Estas actividades ayudaron a los participantes a
integrarse con los conceptos compartidos por el Dr. Segura, interiorizar las ideas y
aplicarlas a escenarios del mundo real. Estas tertulias reunieron a personas de Puerto
Rico, California, Nueva York e interactuaron con otros estados y ciudades de todo
Estados Unidos.

Hacia una
pastoral de la
ternura

Nuevos modelos pastorales para
comunidades saludables y sanadoras

) HAROLD SEGURA

AETH Chine 1 27 de aposto de 2036

DANNY ROMAN
Consultor de Antioquia
y Acelerador

Asociacion para la Educacion Teoldgica Hispana 16



Libreria AETH

‘5 boletinZ~——
| sy e

\—?

ENCRUCIJADAS

EN LOS CAMINOS DE LA FE

Nueva serie de libros del
Dr. Justo L. Gonzalez

PRE- ORDENA TUS LIBROS

Serie completa:
4 libros por $65
Precio regular s8o

Oferta disponible solo

en la Bienal AETH

Libros individuales:

$17 c/u
Precio regular $z20
3@ 4.
Ejemplares firmados por el autor
AETH
ogmmpsain | e Cantidad limitada
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	BOLETÍN INFORMATIVO TRIMESTRAL
	Septiembre 2026 - Año 3 - Vol. 3
	Desde el escritorio de la Directora Ejecutiva
	Querida comunidad AETH:
	Es con profunda gratitud y renovada expectativa que comparto con ustedes una nueva edición de nuestro boletín trimestral ECOS. Seguimos celebrando con alegría nuestros 35 años de AETH, agradeciendo la historia que nos ha traído hasta aquí y, al mismo tiempo, mirando hacia los horizontes que Dios continúa abriendo delante de nosotros.
	Al momento de publicar este boletín, estamos a menos de tres semanas de encontrarnos en Decatur, Georgia para nuestra 18.ª Bienal: “Raíces y Horizontes”. Y qué hermoso es llegar a este encuentro no solamente celebrando lo que hemos sido, sino reconociendo también todo lo que Dios está haciendo entre nosotros y mientras nos preparamos con esperanza para lo que está por venir.
	En esta edición de ECOS celebramos nuestra hispanidad y, de manera muy especial, el liderazgo hispano que continúa creciendo, sirviendo y transformando nuestras iglesias, comunidades e instituciones. Compartimos testimonios, actualizaciones de nuestros programas y nuevas experiencias que hemos ido construyendo contigo y para ti, porque cada iniciativa de AETH tiene como horizonte fortalecer la formación teológica y el liderazgo de nuestra comunidad.
	Como hemos compartido con nuestra membresía activa en nuestro reciente informe, seguimos abrazando con fidelidad los movimientos de Dios para con AETH. Lo hacemos con los pies firmes en nuestra historia, con responsabilidad sobre el presente y con expectativa y esperanza por el futuro. Raíces que nos sostienen. Horizontes que nos llaman.
	Te invito a tomar unos minutos para leer esta edición de ECOS y mantenerte al corriente de todo lo que está ocurriendo en AETH: los avances, las oportunidades, las voces y las iniciativas que estamos desarrollando al servicio de nuestra comunidad hispana y de una educación teológica de excelencia.
	Gracias por caminar con nosotros, por creer en esta misión y, sobre todo, por ser parte de lo que juntos seguimos construyendo. #somosAETH
	Con gratitud,

	Rev. Dra. Jessica Lugo
	Directora Ejecutiva de AETH
	Asociación para la Educación Teológica Hispana
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	Celebrar lo que somos:
	Liderazgo hispano y el poder de colaborar
	Rev. Dra. Jessica Lugo Meléndez, MBA, MDiv
	ada año, el Mes de la Herencia Hispana nos ofrece una oportunidad para celebrar nuestra historia, nuestras culturas, nuestros idiomas y las innumerables maneras en que las comunidades hispanas han contribuido a la sociedad. Pero celebrar nuestra herencia también puede ser una invitación a mirar hacia el futuro y preguntarnos: ¿qué dones y capacidades estamos llamados a aportar al mundo que compartimos? Para mí, una de esas capacidades es la colaboración. Lo que muchos consideran algo innovador, nosotros llevamos una vida haciéndolo.
	El liderazgo hispano ha sido formado, en gran medida, en espacios de encuentro: entre culturas, idiomas, generaciones, tradiciones y realidades sociales diversas. Muchas personas hispanas, como tú y como yo, hemos aprendido a vivir en ese “entre”, traduciendo no solo palabras, sino también experiencias, expectativas y formas de comprender el mundo. Lo que alguna vez pudo percibirse como una tensión o una complejidad puede convertirse en una capacidad extraordinaria: conectar mundos sin tener que borrar sus diferencias.
	Esta realidad es particularmente significativa cuando hablamos del liderazgo de las mujeres latinas. Nosotras, las latinas, hemos aprendido a integrar múltiples dimensiones de nuestra identidad y vocación: familia y profesión, comunidad y organización, tradición e innovación, sensibilidad relacional y visión estratégica. Nuestra capacidad no reside en escoger entre estas dimensiones, sino en reconocer cómo pueden fortalecerse mutuamente.
	Pero esta capacidad no debe entenderse como una obligación de asumir todas las responsabilidades ni de adaptarnos constantemente a espacios no diseñados para nuestra participación. La colaboración auténtica no significa que una persona haga todo ni que una comunidad tenga que demostrar constantemente su valor. Colaborar significa compartir dones, autoridad, conocimiento y responsabilidad para crear algo que nadie podría construir por sí solo.

	Colaborar significa compartir dones, autoridad, conocimiento y responsabilidad para crear algo que nadie podría construir por sí solo.
	Aquí encontramos una de las mayores contribuciones que la comunidad hispana puede ofrecer a la sociedad en general. Nuestra experiencia nos ha enseñado que las relaciones importan, que la familia puede ser una fuente de resiliencia, que las generaciones pueden aprender unas de otras y que la comunidad puede convertirse en una red de cuidado, creatividad y oportunidad. Además, hablar más de un idioma y navegar más de una cultura puede ampliar, en lugar de limitar, nuestra manera de ver el mundo.
	Por tanto, el liderazgo hispano no debe definirse únicamente por nuestra capacidad para superar obstáculos. También puede reconocerse por nuestra capacidad para crear puentes, cultivar relaciones, compartir recursos, generar oportunidades y ampliar la imaginación colectiva. Por eso, este Mes de la Herencia Hispana no solo celebramos de dónde venimos. Celebramos lo que estamos llamados a aportar y la transformación continua.
	Celebramos a las mujeres y a los hombres que lideran en nuestras iglesias, escuelas, seminarios, organizaciones comunitarias, instituciones académicas, gobiernos y familias. Celebro especialmente a las latinas que, desde múltiples espacios y vocaciones, continúan ampliando nuestra comprensión de lo que significa liderar.
	Y celebro una verdad que puede beneficiar a toda la sociedad: cuando aprendemos a colaborar desde nuestras diferencias, nuestras diferencias dejan de ser barreras y se convierten en capacidades para el bien común, de la Iglesia y la sociedad.
	Nuestra herencia no es solamente algo que recibimos. También es un regalo que tenemos para compartir.
	Asociación para la Educación Teológica Hispana


	boletín

	APOYAR LA FORMACIÓN ES SEMBRAR FUTURO
	María L. Ruano
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	RAÍCES Y HORIZONTES: UNA NUEVA INICIATIVA PARA FORTALECER LA EDUCACIÓN TEOLÓGICA HISPANA
	La Asociación para la Educación Teológica Hispana (AETH) continúa ampliando su compromiso con la formación de quienes enseñan y sirven en los diversos espacios de la educación teológica. Como parte de este compromiso, AETH desarrolla Raíces y Horizontes, una nueva iniciativa dirigida a facultad emergente de Institutos Bíblicos, seminarios y universidades. Su propósito es contribuir al desarrollo de una facultad con competencias pedagógicas y culturales y profundidad teológica para formar líderes preparados para servir a la iglesia y a la comunidad. La iniciativa es posible gracias a una subvención del Wabash Center for Teaching and Learning in Theology and Religion.
	Roots and Horizons surge en un contexto de importantes cambios demográficos y culturales. El crecimiento y la diversidad de las comunidades hispanas presentan desafíos y oportunidades para la educación teológica y requieren una formación rigurosa y contextual, acompañada de prácticas de enseñanza pertinentes.
	Uno de los aspectos distintivos será el aprendizaje mutuo entre docentes de diferentes espacios de formación. La iniciativa busca crear puentes entre quienes enseñan en Institutos Bíblicos, seminarios y universidades, propiciando el intercambio de saberes y experiencias provenientes de diversos contextos educativos y ministeriales.
	La iniciativa contempla áreas como la enseñanza culturalmente responsiva, el aprendizaje activo, la integración de la tecnología, el pensamiento crítico y la reflexión teológica, reconociendo a su vez la importancia de enseñar en ambientes multiculturales y multigeneracionales.
	Como parte de su desarrollo, AETH llevará a cabo los días 17 y 18 de noviembre de 2026 una sesión de consulta y escucha con miembros de facultad. Este espacio permitirá conocer sus experiencias, desafíos y necesidades e incorporar sus voces al desarrollo de la iniciativa.
	Con la mirada puesta en 2027, Raíces y Horizontes comienza a tomar forma. Fieles a nuestras raíces y con la mirada hacia nuevos horizontes, avanzamos con expectativa hacia lo que viene.
	LITZA RIVERA
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	Predicamos: Palabra viva, una voz en misión
	El 21 y 22 de agosto, Compelling Preaching de AETH y la Región Mid-Atlantic de la Iglesia de Dios (COGMAR) realizaron en Baltimore Maryland Predicamos: Palabra viva, una voz en misión. Superando las 190 personas participaron en dos días de enseñanza, diálogo y práctica, explorando cómo proclamar las Escrituras con fidelidad al texto bíblico y sensibilidad hacia las realidades de sus comunidades.
	Las voces de quienes participaron muestran la riqueza de la experiencia. Sobre la enseñanza de la Dra. Jessica Lugo, una persona escribió: «Lo que aprendimos con la ministra Lugo que de muchas formas podemos formar una prédica aún con palabra inesperada». Del taller de la Dra. Litza Rivera, otra valoró el trabajo con casos reales y el llamado a usar la Palabra «para sanar y no para herir más». Un participante también recordó los cinco pasos compartidos por el Dr. Oscar Merlo para estudiar y escuchar lo que dice la Escritura.
	La evaluación otorgó al encuentro una calificación general de 4.54 sobre 5. Más allá de esa valoración, los participantes calificaron el evento como práctico y con gran posibilidad de aplicar lo aprendido en sus iglesias, ministerios y comunidades. La afirmación de que la actividad influirá en su manera de servir, liderar o tomar decisiones recibió la misma puntuación. Sus comentarios dan sentido a esos resultados: expresaron el deseo de estudiar el texto con mayor fidelidad, preparar sus mensajes con más cuidado y predicar una Palabra que acompañe y sane.
	El obispo de COGMAR, Rev. José Febus, agradeció a AETH por invertir en los líderes de la región y expresó su convicción de que Predicamos cumplió su objetivo. También reafirmó el compromiso de seguir abriendo espacios de colaboración: «¡Estamos en el tiempo de Dios para continuar trabajando juntos!».
	Oscar Merlo
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	35 años de Legado de AETH: un legado que continúa
	Ayúdanos a continuar este legado
	Lo que sembramos hoy seguirá impactando a nuevas generaciones.
	“Para mí significa respaldo, confianza y una inversión en mi formación académica y ministerial. Mi deseo es que esta inversión pueda multiplicarse a través de mi vida, mi ministerio, la enseñanza y el servicio a las comunidades.”
	- María Ruano
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