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Querida comunidad AETH:

Es con profunda gratitud y renovada expectativa que comparto con ustedes una nueva edición
de nuestro boletín trimestral ECOS. Seguimos celebrando con alegría nuestros 35 años de
AETH, agradeciendo la historia que nos ha traído hasta aquí y, al mismo tiempo, mirando hacia
los horizontes que Dios continúa abriendo delante de nosotros.

Al momento de publicar este boletín, estamos a menos de tres semanas de encontrarnos en
Decatur, Georgia para nuestra 18.ª Bienal: “Raíces y Horizontes”. Y qué hermoso es llegar a este
encuentro no solamente celebrando lo que hemos sido, sino reconociendo también todo lo que
Dios está haciendo entre nosotros y mientras nos preparamos con esperanza para lo que está
por venir.

En esta edición de ECOS celebramos nuestra hispanidad y, de manera muy especial, el
liderazgo hispano que continúa creciendo, sirviendo y transformando nuestras iglesias,
comunidades e instituciones. Compartimos testimonios, actualizaciones de nuestros programas
y nuevas experiencias que hemos ido construyendo contigo y para ti, porque cada iniciativa de
AETH tiene como horizonte fortalecer la formación teológica y el liderazgo de nuestra
comunidad.

Como hemos compartido con nuestra membresía activa en nuestro reciente informe, seguimos
abrazando con fidelidad los movimientos de Dios para con AETH. Lo hacemos con los pies
firmes en nuestra historia, con responsabilidad sobre el presente y con expectativa y esperanza
por el futuro. Raíces que nos sostienen. Horizontes que nos llaman.

Te invito a tomar unos minutos para leer esta edición de ECOS y mantenerte al corriente de todo
lo que está ocurriendo en AETH: los avances, las oportunidades, las voces y las iniciativas que
estamos desarrollando al servicio de nuestra comunidad hispana y de una educación teológica
de excelencia.

Gracias por caminar con nosotros, por creer en esta misión y, sobre todo, por ser parte de lo que
juntos seguimos construyendo. #somosAETH

Con gratitud,
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Celebrar lo que somos: 
Liderazgo hispano y el poder de colaborar

Una reflexión de nuestra Directora Ejecutiva para este Mes de la Herencia Hispana

C    ada año, el Mes de la Herencia Hispana nos ofrece
una oportunidad para celebrar nuestra historia,
nuestras culturas, nuestros idiomas y las
innumerables maneras en que las comunidades
hispanas han contribuido a la sociedad. Pero celebrar
nuestra herencia también puede ser una invitación a
mirar hacia el futuro y preguntarnos: ¿qué dones y
capacidades estamos llamados a aportar al mundo
que compartimos? Para mí, una de esas capacidades
es la colaboración. Lo que muchos consideran algo
innovador, nosotros llevamos una vida haciéndolo.

El liderazgo hispano ha sido formado, en gran medida,
en espacios de encuentro: entre culturas, idiomas,
generaciones, tradiciones y realidades sociales
diversas. Muchas personas hispanas, como tú y como
yo, hemos aprendido a vivir en ese “entre”,
traduciendo no solo palabras, sino también
experiencias, expectativas y formas de comprender el
mundo. Lo que alguna vez pudo percibirse como una
tensión o una complejidad puede convertirse en una
capacidad extraordinaria: conectar mundos sin tener
que borrar sus diferencias.

Esta realidad es particularmente significativa cuando
hablamos del liderazgo de las mujeres latinas.
Nosotras, las latinas, hemos aprendido a integrar
múltiples dimensiones de nuestra identidad y
vocación: familia y profesión, comunidad y
organización, tradición e innovación, sensibilidad
relacional y visión estratégica. Nuestra capacidad no
reside en escoger entre estas dimensiones, sino en
reconocer cómo pueden fortalecerse mutuamente.

Pero esta capacidad no debe entenderse como una
obligación de asumir todas las responsabilidades ni de
adaptarnos constantemente a espacios no diseñados
para nuestra participación. La colaboración auténtica
no significa que una persona haga todo ni que una
comunidad tenga que demostrar constantemente su
valor. Colaborar significa compartir dones, autoridad,
conocimiento y responsabilidad para crear algo que
nadie podría construir por sí solo.

Rev. Dra. Jessica Lugo Meléndez, MBA, MDiv

Aquí encontramos una de las mayores contribuciones
que la comunidad hispana puede ofrecer a la
sociedad en general. Nuestra experiencia nos ha
enseñado que las relaciones importan, que la familia
puede ser una fuente de resiliencia, que las
generaciones pueden aprender unas de otras y que la
comunidad puede convertirse en una red de cuidado,
creatividad y oportunidad. Además, hablar más de un
idioma y navegar más de una cultura puede ampliar,
en lugar de limitar, nuestra manera de ver el mundo.

Por tanto, el liderazgo hispano no debe definirse
únicamente por nuestra capacidad para superar
obstáculos. También puede reconocerse por nuestra
capacidad para crear puentes, cultivar relaciones,
compartir recursos, generar oportunidades y ampliar
la imaginación colectiva. Por eso, este Mes de la
Herencia Hispana no solo celebramos de dónde
venimos. Celebramos lo que estamos llamados a
aportar y la transformación continua. 

Celebramos a las mujeres y a los hombres que lideran
en nuestras iglesias, escuelas, seminarios,
organizaciones comunitarias, instituciones
académicas, gobiernos y familias. Celebro
especialmente a las latinas que, desde múltiples
espacios y vocaciones, continúan ampliando nuestra
comprensión de lo que significa liderar.

Y celebro una verdad que puede beneficiar a toda la
sociedad: cuando aprendemos a colaborar desde
nuestras diferencias, nuestras diferencias dejan de ser
barreras y se convierten en capacidades para el bien
común, de la Iglesia y la sociedad.
 
Nuestra herencia no es solamente algo que
recibimos. También es un regalo que tenemos para
compartir.

Colaborar significa compartir dones,
autoridad, conocimiento y

responsabilidad para crear algo que
nadie podría construir por sí solo.
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Sincero y profundo agradecimiento a AETH
por el incentivo y apoyo que generosamente
me han brindado para continuar con mi
programa doctoral.

Recibo esta ayuda con un corazón
profundamente agradecido, reconociendo que
representa mucho más que un apoyo
económico. Para mí significa respaldo,
confianza y una inversión en mi formación
académica y ministerial.
Continuar este camino doctoral requiere
esfuerzo, dedicación, sacrificio y perseverancia,
y encontrar organizaciones como AETH, que
creen en la preparación y el desarrollo de
quienes servimos a Dios y a nuestras
comunidades, es una verdadera bendición.

Gracias por contribuir de una manera tan
significativa a esta etapa de mi formación. Su
generosidad me anima a continuar
avanzando y a recordar que todo
conocimiento y toda oportunidad que
recibimos adquieren mayor valor cuando los
ponemos al servicio de los demás.
Mi deseo es que esta inversión pueda
multiplicarse a través de mi vida, mi ministerio,
la enseñanza y el servicio a las comunidades
que Dios me permita alcanzar.

AETH, muchas gracias por creer, apoyar e
invertir en mi preparación doctoral. Recibo
este incentivo con profunda gratitud y con el
compromiso de seguir preparándome para
servir con mayor excelencia.

Que Dios bendiga abundantemente a AETH, a
sus líderes y a cada persona que hace posible
que este tipo de ayuda llegue a quienes
continuamos esforzándonos por crecer y
prepararnos para servir mejor.

APOYAR LA FORMACIÓN
ES SEMBRAR FUTURO
APOYAR LA FORMACIÓN
ES SEMBRAR FUTURO
APOYAR LA FORMACIÓN
ES SEMBRAR FUTURO
APOYAR LA FORMACIÓN
ES SEMBRAR FUTURO

Testimonio de Gratitud
Incentivos y Becas
Testimonio de Gratitud
Incentivos y Becas

María L. RuanoMaría L. Ruano
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RAÍCES Y HORIZONTES: UNA NUEVA INICIATIVA
PARA FORTALECER LA EDUCACIÓN TEOLÓGICA
HISPANA
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La Asociación para la Educación Teológica Hispana (AETH) continúa ampliando su
compromiso con la formación de quienes enseñan y sirven en los diversos espacios de
la educación teológica. Como parte de este compromiso, AETH desarrolla Raíces y
Horizontes, una nueva iniciativa dirigida a facultad emergente de Institutos Bíblicos,
seminarios y universidades. Su propósito es contribuir al desarrollo de una facultad
con competencias pedagógicas y culturales y profundidad teológica para formar
líderes preparados para servir a la iglesia y a la comunidad. La iniciativa es posible
gracias a una subvención del Wabash Center for Teaching and Learning in Theology
and Religion.

Roots and Horizons surge en un contexto de importantes cambios demográficos y
culturales. El crecimiento y la diversidad de las comunidades hispanas presentan
desafíos y oportunidades para la educación teológica y requieren una formación
rigurosa y contextual, acompañada de prácticas de enseñanza pertinentes.

Uno de los aspectos distintivos será el aprendizaje mutuo entre docentes de diferentes
espacios de formación. La iniciativa busca crear puentes entre quienes enseñan en
Institutos Bíblicos, seminarios y universidades, propiciando el intercambio de saberes y
experiencias provenientes de diversos contextos educativos y ministeriales.

La iniciativa contempla áreas como la enseñanza culturalmente responsiva, el
aprendizaje activo, la integración de la tecnología, el pensamiento crítico y la reflexión
teológica, reconociendo a su vez la importancia de enseñar en ambientes
multiculturales y multigeneracionales.

Como parte de su desarrollo, AETH llevará a cabo los días 17 y 18 de noviembre de
2026 una sesión de consulta y escucha con miembros de facultad. Este espacio
permitirá conocer sus experiencias, desafíos y necesidades e incorporar sus voces al
desarrollo de la iniciativa.

Con la mirada puesta en 2027, Raíces y Horizontes comienza a tomar forma. Fieles a
nuestras raíces y con la mirada hacia nuevos horizontes, avanzamos con expectativa
hacia lo que viene.
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Desarrollo de Capacidades,
Certificación y Comunidad 
Desarrollo de Capacidades,
Certificación y Comunidad 
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Desarrollo de Capacidades,
Certificación y Comunidad 
Desarrollo de Capacidades,
Certificación y Comunidad 



Septiembre 2026 - Año 3 - Vol. 3Septiembre 2026 - Año 3 - Vol. 3

boletínboletín

El 21 y 22 de agosto, Compelling Preaching de AETH y la
Región Mid-Atlantic de la Iglesia de Dios (COGMAR)
realizaron en Baltimore Maryland Predicamos: Palabra
viva, una voz en misión. Superando las 190 personas
participaron en dos días de enseñanza, diálogo y
práctica, explorando cómo proclamar las Escrituras con
fidelidad al texto bíblico y sensibilidad hacia las
realidades de sus comunidades.

Las voces de quienes participaron muestran la riqueza
de la experiencia. Sobre la enseñanza de la Dra. Jessica
Lugo, una persona escribió: «Lo que aprendimos con la
ministra Lugo que de muchas formas podemos
formar una prédica aún con palabra inesperada». Del
taller de la Dra. Litza Rivera, otra valoró el trabajo con
casos reales y el llamado a usar la Palabra «para sanar y
no para herir más». Un participante también recordó
los cinco pasos compartidos por el Dr. Oscar Merlo para
estudiar y escuchar lo que dice la Escritura.

La evaluación otorgó al encuentro una calificación
general de 4.54 sobre 5. Más allá de esa valoración, los
participantes calificaron el evento como práctico y
con gran posibilidad de aplicar lo aprendido en sus
iglesias, ministerios y comunidades. La afirmación de
que la actividad influirá en su manera de servir, liderar o
tomar decisiones recibió la misma puntuación. Sus
comentarios dan sentido a esos resultados: expresaron
el deseo de estudiar el texto con mayor fidelidad,
preparar sus mensajes con más cuidado y predicar una
Palabra que acompañe y sane.

El obispo de COGMAR, Rev. José Febus, agradeció a
AETH por invertir en los líderes de la región y expresó su
convicción de que Predicamos cumplió su objetivo.
También reafirmó el compromiso de seguir abriendo
espacios de colaboración: «¡Estamos en el tiempo de
Dios para continuar trabajando juntos!».
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Oscar Merlo
Consultor Predicación Transformadora

Predicación
Transformadora
Predicación
Transformadora

Predicamos: Palabra viva, una voz en misiónPredicamos: Palabra viva, una voz en misiónPredicamos: Palabra viva, una voz en misión
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Este año AETH celebra 35 años al servicio de la educación teológica hispana. Una
historia construida junto a líderes instituciones, iglesias y aliados que comparten el
deseo de servir y preparar a otros para responder a las necesidades de nuestras
comunidades.

Este legado sigue escribiéndose en historias como la de María Lizeth Ruano, quien
recibió apoyo de AETH, a través del programa de “Incentivo Pastoral de Verano” para
continuar sus estudios doctorales:

Su testimonio nos recuerda algo sencillo pero importante: cuando apoyamos la
formación de una persona, también sembramos en las personas y comunidades que
serán impactadas a través de su servicio. 

Ayúdanos a continuar este legado

Tu donación hace posible que AETH siga acompañando, formando y abriendo
oportunidades para líderes e instituciones. Te invitamos a continuar siendo parte de
esta historia con tu aportación.

Lo que sembramos hoy seguirá impactando a nuevas generaciones.
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35 años de Legado de AETH: un legado que continúa

SHAILA MUÑOZ 
Consultora de Crecimiento y

Recaudación de Fondos

Recaudación de
Fondos y Crecimiento
Recaudación de
Fondos y Crecimiento

“Para mí significa respaldo, confianza y una inversión en mi
formación académica y ministerial. Mi deseo es que esta
inversión pueda multiplicarse a través de mi vida, mi
ministerio, la enseñanza y el servicio a las comunidades.” 
- María Ruano

“Para mí significa respaldo, confianza y una inversión en mi
formación académica y ministerial. Mi deseo es que esta
inversión pueda multiplicarse a través de mi vida, mi
ministerio, la enseñanza y el servicio a las comunidades.” 

“Para mí significa respaldo, confianza y una inversión en mi
formación académica y ministerial. Mi deseo es que esta
inversión pueda multiplicarse a través de mi vida, mi
ministerio, la enseñanza y el servicio a las comunidades.” 
- María Ruano- María Ruano

ÚNETE A LA MISIÓN
Tu apoyo nos permite
continuar formando y
acompañando líderes para
transformar comunidades

ESCANEA EL
CÓDIGO QR Y

DONA HOY
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construyendo horizontes
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JEREMY VILLOCH
Servicios de Apoyo Administrativo para

Programas y Subvenciones / Asistente Bienal

Bienal AETH 2026: 
Raíces y Horizontes
Bienal AETH 2026: 
Raíces y Horizontes

En 1991, hombres y mujeres visionarios establecieron una red que promueve y
mejora la educación teológica y su impacto en la vida de individuos, iglesias y
comunidades en contextos hispanos. Desde nuestras raíces, la verticalidad y el
servicio a nuestras poblaciones han marcado la excelencia y el compromiso de
AETH con las comunidades.

El Encuentro Bienal Raíces y Horizontes es un espacio que busca honrar nuestras
raíces, pensando desde la Academia, la Iglesia y la Comunidad los retos y desafíos
que expandirán nuestros horizontes y nos permitirán continuar realizando la misión.
Para ello, nuestros más de 20 expertos investigarán y analizarán, junto con los
participantes, las encrucijadas desde las que servimos y desarrollarán ideas para
seguir en movimiento. 

Únete al Encuentro Bienal desde la distancia en línea o desde los predios de
Columbia Theological Seminary para forjar conversaciones desde la encrucijada,
honrando las raíces y explorando nuevos horizontes. No pierdas esta oportunidad
enriquecedora del 15 al 17 de octubre de 2026. 
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Bienal AETH 2026: 
Raíces y Horizontes
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Raíces y Horizontes
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MAYLIN ESCALA
Consultora de Young Líderes 

y Medios Digitales 

Young LíderesYoung Líderes

Cultivando líderes, fortaleciendo comunidadesCultivando líderes, fortaleciendo comunidadesCultivando líderes, fortaleciendo comunidades
Young Líderes continúa creciendo como un espacio de formación, conexión y
acompañamiento para una nueva generación de líderes latinoamericanos. A través de
diferentes iniciativas, encuentros y oportunidades de aprendizaje, el programa busca
acompañar a líderes emergentes mientras desarrollan sus dones, exploran su llamado y
encuentran nuevas maneras de servir a sus iglesias y comunidades.

Dando espacio a nuevas voces

La Cohorte de Escritura de Young Líderes
continúa acompañando a participantes
en el desarrollo de sus proyectos y en el
fortalecimiento de sus voces como
escritores/as y líderes.

Este proceso reconoce que las
experiencias, preguntas y perspectivas de
nuestros líderes emergentes también
forman parte de la conversación
teológica. A través de espacios de
acompañamiento, reflexión y
colaboración, los participantes tienen la
oportunidad de desarrollar sus ideas y
compartirlas con comunidades más
amplias.

De las ideas a las oportunidades:
fortaleciendo nuevas capacidades

Uno de los espacios recientes de
Young Líderes fue un taller de
redacción de propuestas, diseñado
para brindar a los participantes
herramientas prácticas para
desarrollar sus ideas y convertirlas en
proyectos con propósito y potencial
de impacto.
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MAYLIN ESCALA
Consultora de Young Líderes 

y Medios Digitales 

Young LíderesYoung Líderes

Construyendo comunidad más allá de un evento
El corazón de Young Líderes no está solamente en los talleres o encuentros individuales.
Está en las relaciones que se construyen a través de ellos.

Cada conversación, aprendizaje y experiencia crea nuevas oportunidades para conectar
líderes de diferentes iglesias, instituciones, ciudades y contextos. También abre espacios
para el diálogo entre generaciones, reconociendo el valor de escuchar tanto la sabiduría
de quienes han recorrido un camino antes como las preguntas y perspectivas de
quienes están comenzando a abrir nuevos caminos.
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A medida que nos acercamos a la Bienal de AETH, el Centro ha estado ocupado
preparando este encuentro y, al mismo tiempo, buscando nuevas maneras de ampliar y
fortalecer nuestro trabajo. Para comenzar, nos complace anunciar que ya hay más de
500 documentos disponibles en nuestra colección digital. Les invitamos a visitar el
sitio web del Centro González y explorar estas obras de las colecciones de los doctores
Justo y Catherine González. Asimismo, nuestro equipo ha estado trabajando
arduamente para mejorar nuestro sitio web y hacerlo más fácil de usar, accesible y
acogedor para todas las personas que nos visitan. Para conocer nuestro sitio web,
pueden utilizar este enlace: https://gonzalezcenter.org/. 

En segundo lugar, el Centro ha tenido el privilegio de ser sede de varios eventos y
encuentros. Recientemente, recibimos a la nueva generación de estudiantes de La
Mesa Academy para compartir un espacio de conversación con los doctores Justo y
Catherine González. Estas oportunidades para reunirnos y dialogar son una parte
importante de la misión del Centro. También tuvimos el honor de recibir al equipo de
Antioquía, que se reunió en el Centro. Crear oportunidades como estas es una de las
cosas que más valoramos de nuestras alianzas con organizaciones comprometidas
con la promoción de la educación teológica hispana y con el aporte a la vida de la
iglesia. 

El Centro continúa ampliando su colección mientras desarrolla nuevas ideas e iniciativas
para que nuestros recursos y nuestro trabajo sean más accesibles para todos. Si desea
conocer más sobre el Centro o colaborar con nosotros en esta labor, le invitamos a
convertirse en un/a Amigo/a del Centro. Los/as Amigos/as del Centro son personas que
apoyan financieramente nuestro trabajo y nos animan con sus ideas y participación.
Visite la página de Amigos/as del Centro (https://gonzalezcenter.org/friends-of-the-
center) para conocer más sobre cómo puede involucrarse y, si le es posible, hacer una
donación. Su apoyo nos permite seguir preservando estos importantes recursos,
ampliando nuestra colección y haciendo del Centro un espacio donde la educación
teológica hispana y las contribuciones a la vida de la iglesia puedan seguir
floreciendo. 

https://gonzalezcenter.org/.https://gonzalezcenter.org/.

(https://gonzalezcenter.org/friends-of-the-
center)

(https://gonzalezcenter.org/friends-of-the-
center)
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SOPHIA PORTER
Especialista del Programa “Amigos/Amigas del Centro” 

Centro de Recursos Justo & Catherine González 

Centro de Recursos
Justo y Catherine
González

Centro de Recursos
Justo y Catherine
González

APOYA LA MISIÓN DEL
CENTRO
Escanea el código QR y
obtén más información.

https://gonzalezcenter.org/
https://gonzalezcenter.org/friends-of-the-center%E2%80%94
https://gonzalezcenter.org/friends-of-the-center%E2%80%94
https://gonzalezcenter.org/
https://gonzalezcenter.org/friends-of-the-center%E2%80%94
https://gonzalezcenter.org/friends-of-the-center%E2%80%94


Como se anunció anteriormente, la iniciativa Antioquía está evolucionando hacia el
Antioquia Theological Accelerator, o, como la ha llamado informalmente la Dra. Jessica
Lugo, directora ejecutiva de AETH, “Antioquía 2.0.” La expansión de esta iniciativa se
centrará en apoyar a los Institutos Bíblicos en Estados Unidos y Puerto Rico en áreas
como el desarrollo del liderazgo, la transición digital en la enseñanza y en las aulas, y
la investigación colaborativa, entre otras. Para asegurar que el Antioquia Theological
Accelerator refleje las necesidades y la visión de futuro de la comunidad a la que sirven
los Institutos Bíblicos de AETH, AETH organizó una "sesión de escucha" de dos días en el
Centro Justo & Catherine Gonzalez en Decatur, GA. Organizado por la Dra. Jessica Lugo, el
evento reunió a líderes del ámbito académico, de la Iglesia y de la comunidad latina
de todo Estados Unidos para mantener conversaciones profundas y significativas sobre
las necesidades de la comunidad y sobre cómo el Antioquia Theological Accelerator
puede abordarlas. Se espera que estas conversaciones formen la base de un plan de
acción claro y concreto que dé forma al Acelerador. El evento de dos días tuvo un
impacto significativo tanto en el desarrollo del Acelerador como en los participantes.
Como afirmó el Dr. Omar Palafox, profesor en la Universidad Cristiana de Abilene
(Abilene, TX), "Esto no fue simplemente un proceso de planificación ni un ejercicio
institucional. Para mí, se convirtió en un tiempo de discernimiento, un momento para
prestar atención a lo que Dios puede estar haciendo entre nosotros y para recordar por
qué entré en la labor de la educación teológica en primer lugar." 

En los próximos meses, la Dra. Lugo revelará la forma y el alcance del Acelerador
Teológico Antioquía. Permanece atento para más información. 
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Las Tertulias Pastorales de 2026, bajo el lema "Hacia una Teología Pastoral de la
Ternura" y con la participación del Dr. Harold Segura, tuvieron un impacto significativo
en los participantes. El Dr. Segura compartió una visión de una Teología Pastoral
definida por la ternura de Dios, una que moldea todos los aspectos del trabajo
pastoral de la Iglesia Latina en Estados Unidos y en toda América Latina. Desafió a los
participantes a ver la ternura como un tema que surge desde dentro del individuo,
mientras Dios actúa en el mundo y como una demostración de obediencia al mandato
de Dios de amar al prójimo. El Dr. Segura explicó que nuestra visión de Dios, es decir,
cómo concebimos a Dios, afecta todos los aspectos de nuestro trabajo teológicamente
informado. Por lo tanto, una teología pastoral basada en la ternura moldeará
nuestra teología pública, nuestro cuidado pastoral, nuestra predicación y
enseñanza, y nuestras interacciones con otros dentro y fuera de la Iglesia. Se les
desafió a reflexionar sobre cómo diferentes estilos de liderazgo pastoral están
moldeados por marcos teológicos distintos y cómo algunos de esos marcos pueden
causar traumas dentro de las iglesias y de la comunidad en general. Participaron en
diversas actividades para debatir ideas e interactuar con el Dr. Segura, incluyendo
escenarios de roles de interacciones pastorales dentro de la Iglesia y con miembros de
la comunidad que la rodean. Estas actividades ayudaron a los participantes a
integrarse con los conceptos compartidos por el Dr. Segura, interiorizar las ideas y
aplicarlas a escenarios del mundo real. Estas tertulias reunieron a personas de Puerto
Rico, California, Nueva York e interactuaron con otros estados y ciudades de todo
Estados Unidos. 
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	BOLETÍN INFORMATIVO TRIMESTRAL
	Septiembre 2026 - Año 3 - Vol. 3
	Desde el escritorio de la Directora Ejecutiva
	Querida comunidad AETH:
	Es con profunda gratitud y renovada expectativa que comparto con ustedes una nueva edición de nuestro boletín trimestral ECOS. Seguimos celebrando con alegría nuestros 35 años de AETH, agradeciendo la historia que nos ha traído hasta aquí y, al mismo tiempo, mirando hacia los horizontes que Dios continúa abriendo delante de nosotros.
	Al momento de publicar este boletín, estamos a menos de tres semanas de encontrarnos en Decatur, Georgia para nuestra 18.ª Bienal: “Raíces y Horizontes”. Y qué hermoso es llegar a este encuentro no solamente celebrando lo que hemos sido, sino reconociendo también todo lo que Dios está haciendo entre nosotros y mientras nos preparamos con esperanza para lo que está por venir.
	En esta edición de ECOS celebramos nuestra hispanidad y, de manera muy especial, el liderazgo hispano que continúa creciendo, sirviendo y transformando nuestras iglesias, comunidades e instituciones. Compartimos testimonios, actualizaciones de nuestros programas y nuevas experiencias que hemos ido construyendo contigo y para ti, porque cada iniciativa de AETH tiene como horizonte fortalecer la formación teológica y el liderazgo de nuestra comunidad.
	Como hemos compartido con nuestra membresía activa en nuestro reciente informe, seguimos abrazando con fidelidad los movimientos de Dios para con AETH. Lo hacemos con los pies firmes en nuestra historia, con responsabilidad sobre el presente y con expectativa y esperanza por el futuro. Raíces que nos sostienen. Horizontes que nos llaman.
	Te invito a tomar unos minutos para leer esta edición de ECOS y mantenerte al corriente de todo lo que está ocurriendo en AETH: los avances, las oportunidades, las voces y las iniciativas que estamos desarrollando al servicio de nuestra comunidad hispana y de una educación teológica de excelencia.
	Gracias por caminar con nosotros, por creer en esta misión y, sobre todo, por ser parte de lo que juntos seguimos construyendo. #somosAETH
	Con gratitud,

	Rev. Dra. Jessica Lugo
	Directora Ejecutiva de AETH
	Asociación para la Educación Teológica Hispana
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	Celebrar lo que somos:
	Liderazgo hispano y el poder de colaborar
	Rev. Dra. Jessica Lugo Meléndez, MBA, MDiv
	ada año, el Mes de la Herencia Hispana nos ofrece una oportunidad para celebrar nuestra historia, nuestras culturas, nuestros idiomas y las innumerables maneras en que las comunidades hispanas han contribuido a la sociedad. Pero celebrar nuestra herencia también puede ser una invitación a mirar hacia el futuro y preguntarnos: ¿qué dones y capacidades estamos llamados a aportar al mundo que compartimos? Para mí, una de esas capacidades es la colaboración. Lo que muchos consideran algo innovador, nosotros llevamos una vida haciéndolo.
	El liderazgo hispano ha sido formado, en gran medida, en espacios de encuentro: entre culturas, idiomas, generaciones, tradiciones y realidades sociales diversas. Muchas personas hispanas, como tú y como yo, hemos aprendido a vivir en ese “entre”, traduciendo no solo palabras, sino también experiencias, expectativas y formas de comprender el mundo. Lo que alguna vez pudo percibirse como una tensión o una complejidad puede convertirse en una capacidad extraordinaria: conectar mundos sin tener que borrar sus diferencias.
	Esta realidad es particularmente significativa cuando hablamos del liderazgo de las mujeres latinas. Nosotras, las latinas, hemos aprendido a integrar múltiples dimensiones de nuestra identidad y vocación: familia y profesión, comunidad y organización, tradición e innovación, sensibilidad relacional y visión estratégica. Nuestra capacidad no reside en escoger entre estas dimensiones, sino en reconocer cómo pueden fortalecerse mutuamente.
	Pero esta capacidad no debe entenderse como una obligación de asumir todas las responsabilidades ni de adaptarnos constantemente a espacios no diseñados para nuestra participación. La colaboración auténtica no significa que una persona haga todo ni que una comunidad tenga que demostrar constantemente su valor. Colaborar significa compartir dones, autoridad, conocimiento y responsabilidad para crear algo que nadie podría construir por sí solo.

	Colaborar significa compartir dones, autoridad, conocimiento y responsabilidad para crear algo que nadie podría construir por sí solo.
	Aquí encontramos una de las mayores contribuciones que la comunidad hispana puede ofrecer a la sociedad en general. Nuestra experiencia nos ha enseñado que las relaciones importan, que la familia puede ser una fuente de resiliencia, que las generaciones pueden aprender unas de otras y que la comunidad puede convertirse en una red de cuidado, creatividad y oportunidad. Además, hablar más de un idioma y navegar más de una cultura puede ampliar, en lugar de limitar, nuestra manera de ver el mundo.
	Por tanto, el liderazgo hispano no debe definirse únicamente por nuestra capacidad para superar obstáculos. También puede reconocerse por nuestra capacidad para crear puentes, cultivar relaciones, compartir recursos, generar oportunidades y ampliar la imaginación colectiva. Por eso, este Mes de la Herencia Hispana no solo celebramos de dónde venimos. Celebramos lo que estamos llamados a aportar y la transformación continua.
	Celebramos a las mujeres y a los hombres que lideran en nuestras iglesias, escuelas, seminarios, organizaciones comunitarias, instituciones académicas, gobiernos y familias. Celebro especialmente a las latinas que, desde múltiples espacios y vocaciones, continúan ampliando nuestra comprensión de lo que significa liderar.
	Y celebro una verdad que puede beneficiar a toda la sociedad: cuando aprendemos a colaborar desde nuestras diferencias, nuestras diferencias dejan de ser barreras y se convierten en capacidades para el bien común, de la Iglesia y la sociedad.
	Nuestra herencia no es solamente algo que recibimos. También es un regalo que tenemos para compartir.
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	APOYAR LA FORMACIÓN ES SEMBRAR FUTURO
	María L. Ruano
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	RAÍCES Y HORIZONTES: UNA NUEVA INICIATIVA PARA FORTALECER LA EDUCACIÓN TEOLÓGICA HISPANA
	La Asociación para la Educación Teológica Hispana (AETH) continúa ampliando su compromiso con la formación de quienes enseñan y sirven en los diversos espacios de la educación teológica. Como parte de este compromiso, AETH desarrolla Raíces y Horizontes, una nueva iniciativa dirigida a facultad emergente de Institutos Bíblicos, seminarios y universidades. Su propósito es contribuir al desarrollo de una facultad con competencias pedagógicas y culturales y profundidad teológica para formar líderes preparados para servir a la iglesia y a la comunidad. La iniciativa es posible gracias a una subvención del Wabash Center for Teaching and Learning in Theology and Religion.
	Roots and Horizons surge en un contexto de importantes cambios demográficos y culturales. El crecimiento y la diversidad de las comunidades hispanas presentan desafíos y oportunidades para la educación teológica y requieren una formación rigurosa y contextual, acompañada de prácticas de enseñanza pertinentes.
	Uno de los aspectos distintivos será el aprendizaje mutuo entre docentes de diferentes espacios de formación. La iniciativa busca crear puentes entre quienes enseñan en Institutos Bíblicos, seminarios y universidades, propiciando el intercambio de saberes y experiencias provenientes de diversos contextos educativos y ministeriales.
	La iniciativa contempla áreas como la enseñanza culturalmente responsiva, el aprendizaje activo, la integración de la tecnología, el pensamiento crítico y la reflexión teológica, reconociendo a su vez la importancia de enseñar en ambientes multiculturales y multigeneracionales.
	Como parte de su desarrollo, AETH llevará a cabo los días 17 y 18 de noviembre de 2026 una sesión de consulta y escucha con miembros de facultad. Este espacio permitirá conocer sus experiencias, desafíos y necesidades e incorporar sus voces al desarrollo de la iniciativa.
	Con la mirada puesta en 2027, Raíces y Horizontes comienza a tomar forma. Fieles a nuestras raíces y con la mirada hacia nuevos horizontes, avanzamos con expectativa hacia lo que viene.
	LITZA RIVERA
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	Predicamos: Palabra viva, una voz en misión
	El 21 y 22 de agosto, Compelling Preaching de AETH y la Región Mid-Atlantic de la Iglesia de Dios (COGMAR) realizaron en Baltimore Maryland Predicamos: Palabra viva, una voz en misión. Superando las 190 personas participaron en dos días de enseñanza, diálogo y práctica, explorando cómo proclamar las Escrituras con fidelidad al texto bíblico y sensibilidad hacia las realidades de sus comunidades.
	Las voces de quienes participaron muestran la riqueza de la experiencia. Sobre la enseñanza de la Dra. Jessica Lugo, una persona escribió: «Lo que aprendimos con la ministra Lugo que de muchas formas podemos formar una prédica aún con palabra inesperada». Del taller de la Dra. Litza Rivera, otra valoró el trabajo con casos reales y el llamado a usar la Palabra «para sanar y no para herir más». Un participante también recordó los cinco pasos compartidos por el Dr. Oscar Merlo para estudiar y escuchar lo que dice la Escritura.
	La evaluación otorgó al encuentro una calificación general de 4.54 sobre 5. Más allá de esa valoración, los participantes calificaron el evento como práctico y con gran posibilidad de aplicar lo aprendido en sus iglesias, ministerios y comunidades. La afirmación de que la actividad influirá en su manera de servir, liderar o tomar decisiones recibió la misma puntuación. Sus comentarios dan sentido a esos resultados: expresaron el deseo de estudiar el texto con mayor fidelidad, preparar sus mensajes con más cuidado y predicar una Palabra que acompañe y sane.
	El obispo de COGMAR, Rev. José Febus, agradeció a AETH por invertir en los líderes de la región y expresó su convicción de que Predicamos cumplió su objetivo. También reafirmó el compromiso de seguir abriendo espacios de colaboración: «¡Estamos en el tiempo de Dios para continuar trabajando juntos!».
	Oscar Merlo
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	35 años de Legado de AETH: un legado que continúa
	Ayúdanos a continuar este legado
	Lo que sembramos hoy seguirá impactando a nuevas generaciones.
	“Para mí significa respaldo, confianza y una inversión en mi formación académica y ministerial. Mi deseo es que esta inversión pueda multiplicarse a través de mi vida, mi ministerio, la enseñanza y el servicio a las comunidades.”
	- María Ruano
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	Escanea el código QR y obtén más información.
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