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Rev. Dra. Jessica Lugo
Directora Ejecutiva

Estimada Comunidad de AETH

Con inmensa alegria y gratitud, compartimos con ustedes este Informe de Impacto que
contiene los logros que alcanzamos durante el 2024. Este ha sido un afo de transformacion
profunda y avances significativos, los cuales han sentado una base sélida para un creci-
miento continuo y un impacto adn mayor en nuestra comunidad. El compromiso de AETH
con su mMisidn, de promover una educacion teoldgica de excelencia, respaldado por todos
ustedes, nos ha permitido avanzar con firmeza hacia el futuro, con esperanza vy vision.

Logros Clave de 2024:

1. Crecimiento y Fortalecimiento de la Comunidad: Nos enorgullece anunciar que he-
mos experimentado un aumento del 83% en nuestra membresia, Io que refleja un re-
novado interés y compromiso con los valores de AETH. Este crecimiento no solo es un
indicador de la confianza en nuestra labor, sino también una muestra del poder de
nuestra comunidad Hispana. Unidos, estamos creando un espacio donde el quehacer
teologico hispano tiene su lugar dentro de la Iglesia y la ecologia académica.

2. Nuevas Colaboraciones Estratégicas: En 2024, hemos establecido tres nuevos acuer-

dos de colaboracion que han ampliado nuestras redes de apoyo y nos han permitido
fortalecer nuestras acciones y programas. Estas alianzas estratégicas -con World Vision
LATAM, Tertuhablemos y el Seminario Evangélico de Puerto Rico- abren nuevas oportuni-
dades para seguir creciendo y maximizando nuestro impacto en la Iglesio, comunidad
y la academia.

3. Mejora de la Infraestructura Operacional: Gracias a nuestra constante atencion a la

eficiencia, y la armonia entre nuestro ETHOS teoldgico y una sana mayordomia, hemos
logrado ahorros aproximados de $55,500, optimizando recursos y reduciendo gastos
mediante ajustes tecnoldgicos y administrativos. Este enfoque nos ha permitido ser mas
responsables con nuestros recursos, al mismo tiempo que garantizamos una infraes-
tructura efectiva.



4. Programas en Pleno Funcionamiento: Nos complace informar que nuestros siete programas de formacion
estan completamente operativos, ofreciendo herramientas, recursos y conocimientos valiosos para nuestra
comunidad. Los comités permanentes, como los de Publicaciones, Certificaciones y Finanzas, siguen traba-
jando con nuestra Junta de Directores con dedicacion para hacer realidad nuestra mision. Ademas, el Capi-
tulo de Puerto Rico estd en proceso de reorganizacion para ampliar su alcance y fortalecer su impacto. Esto
a la vez que exploramos oportunidades de otros capitulos regionales.

5. Comunicacion y Visibilidad: La mejora en nuestra comunicacion ha sido otro pilar fundamental. Hemos lan-
zado el boletin trimestral ECOS, que brinda actualizaciones oportunas, y hemos renovado nuestra presencia
digital a través de nuestro sitio web, eblasts, redes sociales y el disefio de nuevo portal que estd por lanzar.
Gracias a estos esfuerzos, mantenemos a nuestra comunidad informada, conectada y comprometida. Nues-
tro nuevo lema, “Educando para impactar, inspirando para servir”, refleja nuestro firme compromiso con la
educacion y el servicio a nuestra comunidad hispana.

Mirando Hacia el Futuro:

Al reflexionar sobre el 2024, nos sentimos profundamente agradecidos por el progreso alcanzado, pero mas
emocionados por lo que estd por venir. Estos logros nos dan la base para seguir avanzando con fuerza, sobre o
que vinieron antes construyeron y asegurando que AETH continde siendo una organizacion dindmica, adaptada
a las necesidades de nuestra comunidad, y profundamente comprometida con su mision.

Gracias por su constante apoyo y por ser una parte vital de este viagje. En conjunto, estamos creando un futuro
mads fuerte y vibrante para AETH y las comunidades a las que servimos.

Con gratitud,

Rew. Dra. Jessica Lugo

Directora Ejecutiva de AETH




Desde 1992, la Asociacién para la Educacion
Teolégica Hispana (AETH) ha trabajado in-
cansablemente para fortalecer la forma-
cién teoldgica en la comunidad hispana.
Como una red de personas e instituciones,
nuestra labor se extiende por Estados Uni-
dos, Canaddg, Puerto Rico y, mds reciente-
mente, América Latina y el Caribe. Nuestra
visién es que en todas las congregaciones y
ministerios de la iglesia hispana haya lide-
res capacitados para el servicio de toda la
iglesia y la sociedad, para la gloria de Dios.

En el transcurso del 2024, AETH ha continua-
do ampliando sus iniciativas, fortaleciendo
alianzas estratégicas y consolidando su im-
pacto en la educacién teolégica y la acre-
ditacion de instituciones. Este informe des-
taca los principales logros alcanzados, las
oportunidades que hemos identificado y la
visibn que nos impulsa a seguir avanzando.
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Vision
Que en todas las congregaciones y ministerios de la

iglesia hispana haya lideres capaces para el servicio
de toda la iglesia y sociedad para la gloria de Dios.
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Mision
Promover la educacion teoldgica de excelencia y

pertinente de los lideres hispanos en su servicio a la
iglesia y al mundo.




Compromiso

Tomamos la decision consciente de lograr nuestra
mMision y vision invirtiendo nuestros mejores recursos,
esfuerzos y enfoque.

Colaboracion

Fomentamos la innovacion, el apoyo, aprovechamos
y alentamos el trabajo en equipo entre miembros,
socios, partes interesadas y comunidades mientras
trabajamos en unidad para lograr nuestros objetivos
compartidos.

Servicio

Existimos para servir, y lo hacemos priorizando las
necesidades de nuestras comunidades y brindando
apoyo, orientacion y asistencia en asuntos de educa-
cion teoldgica cristiana.

Valores

Integridad
Somos honestos, dignos de confianzg, transparentes y
consistentes en nuestras acciones.

Excelencia

Operamos y actuamos con los mads altos estandares,
demostrando dominio en lo que hacemos, compro-
metiéndonos con el aprendizaje continuo, el creci-
miento y la mejora.




Enfoque

Prestamos atencidn a los detalles, trabajamos con cla-
ridad de propdsito, intencionalidad y persistencia mien-
tras mantenemos claridad, disciplina y resiliencia en
nuestros objetivos.

Agilidad

Podemos tomar decisiones rapidamente, sin sacrificar
la calidad y al mismo tiempo reconocer las épocas para
ajustar, evolucionar y prosperar entre circunstancias,
entornos y/o requisitos cambiantes.

Capacidad de Respuesta

Somos proactivos, demostramos empatia al proporcio-
nar soluciones para cumplir con las expectativas sobre
lo que hacemos y estamos atentos a nuestro entorno.

Autoreflexion

Nos comprometemos con un proceso continuo de com-
prension tanto de nuestra propia realidad como de la
condicion de las comunidades a las que servimos, iden-
tificando y gestionando dreas de mejora constante.

Responsabilidad

Actuamos con compromiso y asumimaos |la responsabi-
lidad de nuestras acciones, decisiones y consecuencias,
garantizando confiabilidad y transparencia ante nues-
tras comunidades, aliados, socios y miembros.
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1988

Publicacion del estudio sobre la educacion
teologica hispana, que dio origen a AETH,
el Programa Hispana de Verano (PHV) y la
Iniciativa Teolégica Hispano (HTI).

1989

Obtencién de fondos para un Encuentro
hispano sobre educacion teologica y for-
macion del Comité Timon.

1990

Organizacion de un Comité Asesor mas
amplio para convocar el Encuentro, con
lideres de diversos ministerios educativos
hispanos.

1991

Celebracion del primer Encuentro en Co-
lumbia Theological Seminary, donde se
decide la creacion de la Asociacion para
la Educacioén Teologica Hispana (AETH).

1992

Segundo Encuentro y Primera Asamblea
de AETH, donde Justo L. Gonzdlez es elec-
to Presidente y Pablo A. Jiménez Director
Ejecutivo; AETH establece su oficina en
Columbia Theological Seminary.

1992-1994

Implementacion de talleres de escritores
que dan origen a seis libros y los primeros
encuentros de profesores por discipling,
resultando en libros clave de AETH.

1994

Segunda Asamblea Bienal en el Latin
American Bible Institute, donde se elige a
Roberto Amparo Rivera como Presidente.

1995

AETH y el PHV establecen un acuerdo
para que AETH administre el PHV, con-
virtiéndolo en un consorcio de escuelas
teolégicas.

1996

Tercera Asamblea Bienal en San Antonio,
TX; Roberto Amparo Rivera reelecto Presi-
dente. AETH administra la primera sesion
del PHV y lanza su pagina web.
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1997

José Daniel Montanez es Director Ejecuti-
vo, Justo Gonzdlez asume la presidencia
interina. Se inicia el proyecto “Con ojos de
mujer” y se aprueba un fideicomiso de
casi un millén de dolares para el PHV.

1998

Cuarta Asamblea Bienal en Concordia
University, IL; Eldin Villafane es elegido
Presidente.

1999

Se presenta informe del proyecto “Con
ojos de mujer” y se lanza el proyecto
Institutos Biblicos para el Siglo XX|, lidera-
do por Norma Ramirez, fortaleciendo 18
institutos.



2000

Quinta Asamblea Bienal en Isla Verde, PR;
Ebenezer Negrén es nombrado Director
Ejecutivo y la oficina se traslada a Austin
Presbyterian Theological Seminary.

2001

Se crea el programa de Tertulias Pasto-
rales y se obtienen fondos para su imple-
mentacion. Norma Ramirez administra el
PHV y asume la Direccidn Ejecutiva interi-
na.

2002

Sexta Asamblea Bienal en Austin, TX; Ester
Diaz-Bolet elegida Presidenta. Se inicia

el programa de Tertulias Pastorales con
Melba Carmona como Directora. Daniel
Davila es nombrado Director Ejecutivo.

2003

Se lanza la serie de introducciones en
colaboracion con Abingdon Press.

2004

Séptima Asamblea Bienal en Seminario

| Teologico Fuller, Pasadena, CA; Virginia

Loubriel-Chévere elegida Presidenta. El
PHV reasume su administracion.

2005

El Executive Leadership Team (David
Maldonado, Justo Gonzdlez, José Da-
niel Montafnez) dirige AETH. Se realiza la
conferencia “Cdantico Nuevo: Adoracion
desde la perspectiva latina” en LABI, San
Antonio, TX. José Daniel Montanez es
nombrado Director Ejecutivo por segun-
da vez

2006

Octava Asamblea Bienal en Orlando, FL;
David Maldonado elegido Presidente.

Se lanza la serie “Conozca su Biblia” en
colaboracién con Fortress Press. Chris-
tian de La Rosa es nombrada Directora
del Programa de Tertulias Pastorales y se
anuncia el proyecto “Semillas de Espe-
ranza”.

2008

Novena Asamblea Bienal en Gor-
don-Conwell Theological Seminary, Sou-
th Hamilton, MA; Ismael Garcia elegido

Presidente. Se consiguen fondos para la
serie "Ministerios” en colaboracién con
Abingdon Press.

2012
Undécima Asamblea Bienal en Aurorag,
CO; Martha Polo-Koehler elegida Presi-
denta. Se realiza un estudio de institu-
tos biblicos como parte de la Comision
AETH/ATS para la Certificacion de Insti-
tutos. Se presenta la propuesta de Cer-
tificacion. Se realiza la Primera serie de
“Conferencias del Centro Justo y Ca-
therine Gonzdlez” en Asbury Theological
Seminary, Orlando, FL. Se convoca a pro-
fesores hispanos para planear y producir
cursos en linea.

2013

Se completa el trabajo de la Comision
AETH/ATS para los Esténdares de Certifi-
cacion de Institutos Biblicos. La Junta de



Acreditacion aprueba los estdndares y
se inicia el programa de Certificacion. Se
retoma el trabajo de Tertulias Pastorales
combinando recursos de AETH y progra-
mas locales.
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2014

Duodécima Asamblea Bienal en Fuller
Theological Seminary, Pasadena, CA; Fer-
nando Cascante es nombrado Director
Ejecutivo. Se aprueban cambios a los Es-
tatutos de AETH, expandiendo su servicio
a América Latina. Se realiza la Segunda
serie de “Conferencias Justo y Catherine
Gonzdlez” en Pasadena, CA. Se certifican
los primeros tres Institutos Biblicos bajo
el programa de Certificacion. El Centro
produce materiales en CD sobre “Voces
de la Iglesia Antigua”, “Voces de |la Refor-
ma”y “Woces de la Devocion”. Las ofici-
nas de AETH se trasladan de Aurora, CO

a Orlando, FL, como extension del acuer-
do con Asbury Theological Seminary.

2015

Se realizan votaciones en linea y se ree-
lige a Martha Polo-Koehler como Presi-
denta por tres anos. Se realiza un estudio
interno que da origen al Plan Estratégico
AETH 2017-2022. Se publican varios libros
con apoyo de diversas organizaciones y
Abingdon Press.

2016

Decimotercera Asamblea Bienal y ce-
lebracion del 25 Aniversario en Prince-
ton Theological Seminary; se presenta y
discute el Plan Estratégico 2017-2022. Se
incorporan lideres de segunda y tercera
generacion en las reuniones. Tercera se-
rie de las Conferencias Justo y Catherine
Gonzdlez sobre la Reforma. Se retoma

la publicacion de libros y se presentan
conversaciones con PHY, HTI'y AETH a la
Fundacion Lilly.

2017

Asamblea Extraordinaria en Orlando, FL,
se aprueba el Plan Estratégico 2017-2022,
con objetivos de expansion educati-

va, mejora de programas y relevancia
social. Se promueve la participacion de
jovenes lideres y se crea la Red de Enti-
dades Teoldgicas, consiguiendo fondos
para su implementacion.

2018

Decimocuarta Asamblea Bienal en
Orlando, FL; Edward Delgado es elegi-
do Presidente. Se nombra a Elizabeth
Conde-Frazier como Coordinadora de
Relaciones con Entidades Teoldgicas y



Directora de la Red de Entidades Teolo-
gicas (ReDET). Cuarta serie de las Con-
ferencias Justo y Catherine Gonzdlez en
Washington, DC. Se aprueba el nuevo
logo de AETH.

2019

Quinta serie de las Conferencias Justo

y Catherine Gonzdlez en la Universidad
Interamericana de Puerto Rico sobre
inmigracion y didspora. Reunidn conjunta
con ATS para revisar los estandares de
acreditacion. Lanzamiento oficial de la
Red de Entidades Teologicas (ReDET) en
Puerto Rico.

2020

Decimosquinta Asamblea Bienal en
linea; Edward Delgado reelecto Presiden-
te. Se aprueban cambios a los estatutos
y se opera de manera descentralizada
por el teletrabajo debido a la pandemia.
Se aprueba un plan de levantamiento

de fondos y ajustes para la situacion
economica. AETH alcanza once institutos
y programas certificados. Se realiza el
Segundo Encuentro de ReDET de manera
virtual.

A
15
Asamblea Bienal

2021

Se otorgan 22 becas a miembros de Re-
DET por mas de $300,000 para proyectos

- T
i CGONZALEZ
organiza- SERIE DF
cional. Se CONFEREMCIAS
realiza el s Eh
Tercer En-
cuentro de
Educacion
Teologica
Latina con
mas de
300 lideres
de Amé-

ricay Espana. La Sexta serie de Confe-
rencias Justo y Catherine Gonzdlez se
realiza de manera hibrida en Atlanta, GA.
Luis Rivera Rodriguez es elegido Presiden-
te Interino. El Centro de Recursos Justo y
Catherine Gonzdlez se traslada a Decatur,
GA. Se inician acuerdos con seminarios
ATS para apoyar institutos biblicos.

2022

Decimosexta Asamblea Bienal y 30
Aniversario de la constitucion oficial de
AETH.

2024

Celebracion de la Decimoséptima
Bienal24 en Orlando, Florida.
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AETH REPORTE DE IMPACTO 2024 POR MARTA LUNA

DESARROLLO DE CAPACIDADES PARA INSTITUTOS BIBLICOS
CAPACITY BUILDING FOR BIBLE INSTITUTES

El programa “Desarrollo de Capacidades para Institutos Biblicos” nace con una mision clara: fortalecer la
capacidad administrativa y de gestion de los institutos biblicos. A través de este proyecto, brindamos las
herramientas necesarias para que cada instituto desarrolle un plan estratégico bien definido, implemen-

te politicas financieras responsables y pueda evaluar y mejorar su oferta académica en alineacién con su
mision. Ademas, trabajamos para capacitar a juntas directivas e instructores, asegurando que estén infor-
mados, comprometidos y preparados para guiar a sus instituciones hacia la certificacion. Con este esfuerzo,
estamos construyendo una base firme que permitira a los institutos biblicos ampliar su impacto y formar
lideres equipados para el ministerio.

Resultados y Logros Claves:

El programa de “Desarrollo de Capacidades para Institutos Biblicos” ha alcanzado importantes logros que
fortalecen su impacto y sostenibilidad. Se han implementado herramientas innovadoras para recopilar in-
formacion de los participantes y optimizar la gestion del programa. Ademas, se estableci6 un presupuesto
de trabajo con una estructura financiera sostenible que garantiza su continuidad. La creacién de una base
de datos permite un control eficiente y transparente en la revision de solicitudes de subvenciones. También
se han logrado avances significativos en acuerdos con proveedores clave para la plataforma LMS, reclu-
tamiento de expertos en la materia, y la produccion audiovisual del curso de liderazgo. Paralelamente, se
disefi6 un proceso estructurado para la solicitud y confirmacién de facilitadores del curso para maestros.
Todo esto ha sido posible gracias a una planificacion estratégica y reuniones clave con el equipo asesor,
consolidando un programa robusto y preparado para seguir impulsando la formacion biblica.

Metas:

En su segundo afio, o aflo de implementacion piloto, este proyecto apoyara a 25 institutos biblicos, con la
meta de alcanzar 100 dentro de un periodo de cuatro afos. El curso de liderazgo para directores garanti-
zard una gestion mas eficiente, mientras que “Maestro a Maestro” capacitara entre 75 y 85 docentes, forta-
leciendo la calidad educativa; ademas, con la oportunidad de la subvencion de hasta $21,000 dolares, los
institutos tienen la oportunidad usar los fondos para fortalecer su infraestructura de acuerdo a sus necesi-
dades unicas. Con estos objetivos, el programa busca impulsar el crecimiento y la excelencia en la forma-
cion biblica.
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PARTICIPACION COMUNITARIA A
AETH

PITTS DIGITAL LIBRARY

La alianza entre AETH y la Biblioteca de Teologia Pitts, del Seminario Teoloégico Candler, de la Univer-

sidad Emory tiene como objetivo proporcionar a los lideres e institutos biblicos hispanos acceso a una

coleccion curada de recursos teoldgicos de alta calidad por medio de la Biblioteca Digital Pitts. Esta

colaboracion facilita el acceso a una amplia gama de materiales especializados. Ademas, se han imple-

mentado capacitaciones y reuniones virtuales para optimizar el uso de dichos recursos, y se contintia

L J ampliando el catalogo con obras de autores latinoamericanos y caribefios. Esta iniciativa enriquece la
formacion teoldgica y promueve el desarrollo académico de la comunidad hispana.

Resultados y Logros Claves:

Celebrando el segundo afio del proyecto en 2024, y dando inicio al tercero en 2025, la colaboracién en-
tre AETH” y “Pitts Theological Library” de Candler continta fortaleciendo el acceso a recursos teold-
gicos disefiados por y para lideres hispanos. Gracias a esta alianza, la Biblioteca Digital Pitts, ha supe-
rado la meta inicial de 250 usuarios, alcanzando, al final del afio 2024, mas de 864 usuarios registrados
y, en febrero de 2025, el nimero incrementd a mas de 900 usuarios, miembros de la comunidad AETH,
que ahora pueden acceder a una coleccion invaluable de materiales académicos. Para este nuevo afio,
nuestro objetivo es superar los 1,000 usuarios, asegurando que estos recursos siguen alineados con sus
programas de formacién ministerial.

Usarios en 2024

Como parte de nuestra estrategia de crecimiento y fortalecimiento, ofrecemos capacitaciones en alfabe-

Instituciones tizacion bibliografica y encuentros bimensuales con institutos para conocer sus necesidades y brindar

participantes adiestramiento especifico. Ademas, seguimos organizando webinars con expertos invitados y colabo-
rando con el equipo de la Biblioteca Pitts de Candler, para optimizar la experiencia de los usuarios.
B¢ B¢ B¢ B¢ 1 2 En el mes de febl.rero, dimos ini.cio a nuestra serie titu.lac.la “Conversaciones” que estaran disponiblf:s
en el catalogo, e incluye entrevistas puntuales a especialistas en temas como el futuro de la educacion
e B¢ B¢ B¢ Visitas virtuales a teoldgica en los Estados Unidos para los hispanos, retos y oportunidades, el rol de la biblioteca en la
‘ . . . ggei,fgt\ﬁsc?/oizgemes formacion de nuestros lideres, y otros temas claves que impactan a la comunidad hispana. Dichas con-
versaciones y webinars estan disponibles para ser usados en las aulas e integrarse a los recursos clave
0.0 0.. .‘. de los curriculos. Esta alianza sigue evolucionando para empoderar a mas lideres y facilitar su acceso a
e ‘atse f

recursos que fortalezcan su formacion y ministerio.

Webinars de
adiestramiento

(
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POR MARTA LUNA

AETH REPORTE DE IMPACTO 2024

MEMBRESIA AETH

El programa de membresia de AETH es mucho mas que una simple afiliacion: es una plataforma in-
tegral disefiada para conectar a lideres y comunidades teoldgicas en una red colaborativa que impulsa
la innovacioén y el desarrollo profesional y ministerial. El afiliado tiene acceso a recursos actualizados,
capacitaciones especializadas y oportunidades de conexién que le permiten crecer y contribuir activa-
mente a la transformacion del quehacer teologico. Con logros destacados como retener a 200 miem-
bros, este programa se proyecta alcanzar los 300 miembros activos en 2025, reafirmando su compromi-
so con la excelencia. Al formar parte de esta comunidad dinamica, no solo disfrutan de herramientas
clave para su crecimiento personal y profesional, sino que también contribuyen a una red que celebra
cada logro y fortalece el compromiso colectivo en la formacién teoldgica. Este es un movimiento trans-

formador que impacta a nuestras comunidades a diario.
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PARTICIPACION COMUNITARIA A
AETH

CERTIFICACION AETH

El programa de Certificaciéon de AETH es una iniciativa esencial para garantizar que los institutos
biblicos funcionen de acuerdo a estandares educacionales e institucionales de calidad, equivalente

al nivel universitario de licenciatura. Esta iniciativa que cuenta con el avalto de la Commission on
Accreditation of The Association of Theological Schools (ATS) para la certificacién de programas de
educacion teoldgicas, se fundamenta en un proceso riguroso de evaluacion tipo autoestudio. Incluso,
se proveen asesorias personalizadas, asegurando la excelencia académica y ministerial.

Logros:

Durante el 2024 se lograron hitos destacados: se certificaron dos institutos que completaron la via
inicial de certificacidn, se revisaron cuatro nuevas solicitudes y tres autoestudios de recertificacion, y
se actualiz6 el Manual de Certificacion incorporando directrices ampliadas, incluyendo revisiones a
las horas crédito y procedimientos de “teachout” Ademas, la incorporacion de tres nuevos miembros
a la Comision y la realizacion de reuniones virtuales de seguimiento han fortalecido la colaboracién
y el intercambio de buenas practicas entre los institutos. Con metas ambiciosas, como fortalecer las
relaciones interinstitucionales, posicionar a AETH como referente a nivel nacional e internacional y
proporcionar informacion clara y accesible sobre el proceso de certificacidn, este programa se erige
como un pilar fundamental para potenciar el impacto y la relevancia de la formacién teoldgica en la

comunidad hispana.
hhh 7
instituciones
Instituciones iii prospecto para
certificadas y certificacion

recertificadas i inicial en proceso

Marta Luna
Gerente de Participacién Comunitaria




AETH REPORTE DE IMPACTO 2024

POR OSCAR MERLO

i

COMPELLING PREACHING

PREDICACION

TRANSFORMADORA

El programa de Predicacion Transformadora (Compelling Preaching - CP) de AETH es una iniciativa
vibrante y esencial disefiada para nutrir y capacitar a los predicadores de la iglesia hispana y latina.
Nuestro compromiso es potenciar la vitalidad congregacional y fortalecer el liderazgo pastoral en un
ministerio integral, redefiniendo y promoviendo la predicacion transformacional en nuestro contexto
cultural y espiritual.

Objetivos

o Diplomado en Predicacion Avanzada: Disefiar y proponer un programa innovador que inclu-
ya metodologia, estructura y seleccion de un cuerpo docente excepcional, presentandose para la
aprobacion inicial.

« Eventos y Talleres: Brindar apoyo estratégico en el disefio, organizacion y ejecuciéon de eventos y
talleres como lo son; la Bienal, Serie de lecturas, patrocinar talleres y organizar intesivos, como
“La Mujer y La Predicacion’, para enriquecer la formaciéon ministerial.

o Infraestructuray Estrategia: Adquirir e implementar un sistema LMS que optimice la gestién y
difusion de contenidos, y desarrollar el plan CP 2025, que incluye actividades de reporte estratégi-
co y redaccion de subvenciones para nuevas iniciativas.




PREDICACION TRANSFORMADORA

Logros 2024, alcanzamos hitos significativos:

« Elaboramos y presentamos el disefio del Diplomado en Predicacién Avanzada, recibiendo la
aprobacion inicial de nuestros lideres.

o Contribuimos estratégicamente en la organizacion de la Bienal24, colaborando con aliados
como Tertuhablemos para promover eventos de alto impacto.

o Realizamos talleres y el intensivo “La Mujer y La Predicacion’, fortaleciendo el intercambio de
conocimientos y experiencias.

o Adquirimos e implementamos nuestro sistema LMS, y definimos el plan estratégico CP 2025.
o Completamos tareas adicionales que consolidaron la operacion y el crecimiento del programa.
o Mas de 220 personas participaron de nuestros eventos en E.U. y Puerto Rico

o Talleres destacados:
» El taller de predicacion a las nuevas generaciones, impartido por el Dr. Danny Roman, con-
t6 con la participacion de mas de 20 jovenes.
» El taller de emigracion con Alexia Salvatierra tuvo una asistencia de mas de 50 personas en
vivo y en linea
» El taller de emigracién dirigido por David Vazquez-Levy también fue muy concurrido, con
mas de 20 asistentes.

Metas 2025:

o Concretar el disefio del Diplomado e incorporar al cuerpo docente.

« Continuaremos enfocados en el desarrollo de intensivos, series de conferencias y la coordina-
cién de una nueva Iniciativa Nacional para Fortalecer a los Lideres Pastorales Hispanos y sus
Congregaciones.

o Lanzamiento piloto del sistema LMS.

AETH

Estos logros y metas reflejan nuestro
compromiso inquebrantable con la
excelencia educativa y ministerial.
Estamos convencidos de que, a través
de la formacion transformadora y el
fortalecimiento de los vinculos en-
tre la iglesia y la academia, seguire-
mos generando un impacto profundo
en la comunidad teoldgica hispana
y latina. A Jestis, nuestro Salvador,
le damos toda la gloria, y nos senti-
mos honrados de servir bajo la guia
de Su Palabra eterna, empoderados
y ungidos por el Espiritu Santo. Con
entusiasmo y fe, avanzamos hacia un
futuro lleno de oportunidades y creci-
miento espiritual.

Oscar Merlo
Consultor de Predicacion Transformadora



AETH REPORTE DE IMPACTO 2024 POR CORALYS SANTOS

Antioquia es una iniciativa estratégica que impulsa el intercambio de ideas, recursos y experiencias entre institu-
ciones, lideres, practicantes e investigadores dentro de la red de AETH. Su mision es equipar a los lideres minis-
teriales para desenvolverse eficazmente en contextos culturales diversos, enriqueciendo la reflexion teologica y
fomentando un desarrollo colaborativo que fortalezca la praxis ministerial en la comunidad latina. A través de
encuentros que fomenten la reflexion teoldgica se busca conversar e interpretar para aplicar nuevos conocimien-
tos. El objetivo final de estos encuentros es poder generar nuevos recursos audiovisuales y escritos para la comu-

ANTIOQ U IA nidad de AETH.
by AETH Objetivos

« Alianzas Estratégicas: Establecer nuevas relaciones y colaboraciones con potenciales recursos, colaboradores
y participantes para enriquecer los Encuentros de Reflexion Teoldgica.

« Proyectos Colaborativos: Planificar e implementar proyectos conjuntos entre Compelling Preaching, Com-
munity & Bible Institutes, el Centro Justo y Catherine Gonzalez y Young Lideres asegurando la sostenibilidad
de nuestras iniciativas.

« Produccion de Nuevos Conocimientos: Producir nuevos recursos provenientes del didlogo y colaboracién
en torno a temas como fe, identidad bicultural, afro-latinidad y mestizaje, fortaleciendo la identidad teolégica
y cultural de la comunidad latina.

Logros

El 2024 fue un afio de avance para el Centro Antioquia. Antioquia organizé su primer Encuentro de Reflexién
Teoldgica y acogié un panel de expertos durante la Bienal AETH 2024, creando espacios para que profesores,
pastores, directores de institutos biblicos y lideres laicos activos participaran en la reflexion teolégica.

El primer evento, realizado del 13 al 14 de septiembre en colaboracién con el Seminario Teoldgico Fuller en
Houston, Texas, tuvo un impacto en 32 participantes. De ellos, seis asistentes recibieron patrocinio de Antioquia,
lo que les permiti6 participar. Y de esos 32 se derivan 16 personas que eran educadores, 5 ministros y 11 lideres
laicos. Todos ellos hispanos que residen en los Estados Unidos y Puerto Rico. El encuentro se centr6 en el tema
“Encuentro de Reflexién Teolodgica: Identidad y Vivencias de Fe en un Contexto Bicultural” Contd con la presen-
cia de tres ponentes especiales que facilitaron la conversacion y la reflexion: la Dra. Emma Arely Escobar, el Dr.
Francisco J. Goitia y la Dra. Ivelisse Valentin Vera, junto con Raquel Toledo, DMin(c).

Coralys Santos
Consultora de Antioquia



ANTIOQUIA

El segundo evento fue el panel presentado durante la Bienal AETH 2024: “De Generacién en Generacién” que
abordo el tema “Mestizaje, Generaciones y su Impacto en el Quehacer Teol6gico”. La discusién contd con dis-
tinguidos ponentes como el Dr. Oscar Garcia-Johnson, el Dr. Octavio Esqueda y Brenda Noriega, con la Dra.
Ivelisse Valentin Vera dirigiendo la conversacion. Este panel tuvo un impacto significativo, alcanzando aproxima-
damente a 317 asistentes.

De igual forma, en 2024, Antioquia comenz0 a capitalizar la red dentro de ReDET. La “Red de Entidades Teologi-
cas” es una iniciativa de AETH que une a entidades e instituciones teoldgicas dentro de un espacio colaborativo.
La red opera a través de Comunidades de Practica, que se retinen virtualmente una vez al mes. Actualmente, con-
tamos con tres Comunidades de Practica activas, con sesiones facilitadas por la Rev. Dra. Elizabeth Conde-Fra-
zier. Ella estd apoyando a Antioquia en la organizacion logistica y la coordinacion de sesiones en colaboracién
con otros, como Juan Martinez.

Préximas iniciativas
« Encuentro de Reflexion Teoldgica en Church of the City New London, Connecticut enfocado
en la abogacia comunitaria y el fortalecimiento del liderazgo eclesiastico.

« Segundo Encuentro de Reflexion Teoldgica en Candler School of Theology en Atlanta, GA.

« Reflexiones Pastorales: Implementar encuentros de reflexion para pastores académicos que
compartan y enriquezcan sus experiencias y conocimientos teoldgicos.

« ReDET: Fortalecer las Comunidades de Practica y definir los proximos pasos para la iniciativa
ReDET.

« Desarrollo y lanzamiento del libro Generacion a Generaciéon: Una Antologia de la Bienal 2024.

Antioquia en AETH contintia transformando la forma en que se
vive y se ensefia la teologia en la comunidad latina. Nuestros logros
recientes y las ambiciosas metas proyectadas reflejan un compromiso
inquebrantable con la excelencia, la sostenibilidad y la colaboracion.
Con entusiasmo y determinacion, seguimos construyendo un espacio
de didlogo y aprendizaje que enriquece la identidad teoldgica y forta-
lece el liderazgo en nuestra comunidad.
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POR MAYLIN ESCALA

YOUNG
LIDEH ES

fL

Maylin Escala
Consultora de Young Lideres

YOUNG LIDERES

En un mundo en constante cambio, donde la voz de la juventud es mas necesaria que nunca, Young
Lideres nace como un espacio de encuentro, formacién y crecimiento para jovenes que desean vivir su
fe con pasion e intencion. Este programa de AETH es mds que una iniciativa; es una comunidad viva
que busca equipar a jovenes latinos/as/x con herramientas teoldgicas, compartir en espacios intergene-
racionales y oportunidades de conexion para fortalecer su llamado y servir con valentia en sus iglesias y
comunidades.

Un Lliamado a la Generacidn Presente

Dios sigue llamando a los jovenes a liderar con integridad, sabiduria y amor. Young Lideres les brinda el

espacio para descubrir su llamado, fortalecer su identidad en Cristo y caminar junto a otros que compar-
ten la misma vision. Creemos en la importancia de tender puentes entre generaciones, uniendo a lideres

emergentes con lideres experimentados a través de didlogo y apoyo mutuo.

Lo que Dios ha hecho en 2024
Este afo ha sido una temporada de crecimiento y consolidaciéon para Young Lideres. Dios ha abierto
puertas y hemos visto como jovenes de distintos contextos han sido fortalecidos en su fe y liderazgo.

Nuevos comienzos, nuevas oportunidades: La llegada de un gerente del programa ha permitido estable-
cer una estructura clara y fortalecer la vision a largo plazo.

Unidos en comunidad: En la Bienal24, mas de 36 jovenes de Puerto Rico y la Costa Este participa-
ron en el evento “Meet and Greet”, una noche de conexiéon donde compartieron testimonios, suefios
y desafios.

Fortaleciendo la familia de Young Lideres: Se han renovado y creado relaciones estratégicas con
lideres que han sido parte del programa desde 2020, fomentando un sentido de pertenencia y com-
promiso.

Escuchando a la juventud: A través de encuentros y conversaciones, hemos identificado las nece-
sidades y aspiraciones de los jovenes lideres, lo que nos permitira construir un programa ain mas
relevante y efectivo.



YOUNG LIDERES A
AETH

Mirando al 2025 con Fe y Expectativa
Sabemos que Dios tiene mas por hacer en medio del programa de “Young Lideres”.
Confiamos en su direccién y nos preparamos para un afo lleno de oportunidades.

« Eventos que transforman vidas: Implementaremos un calendario de actividades
que incluira encuentros presenciales, capacitaciones y espacios de acompana-
miento.

o Expansion del programa: Llegaremos a mas comunidades en EE.UU. y América
Latina, permitiendo que mas jovenes puedan crear conexiones que fortalezcan
sus trayectorias de fe, identidad, justicia y llamado.

o Nuevas alianzas estratégicas: Trabajaremos junto a iglesias, ministerios y orga-
nizaciones para potenciar el impacto del programa y brindar mayores oportuni-
dades de desarrollo.

o Preparando el terreno para el futuro: Sentaremos las bases para la sostenibi-
lidad del programa, asegurando que esta generacion y las venideras tengan un
espacio donde crecer y ser equipadas para servir.

Tu Lugar en Esta Historia

Dios esta levantando una generacion dispuesta a servir con amor y valentia. Young
Lideres no es solo un programa, es un llamado para cada joven que anhela ser usado
por Dios en su iglesia y sociedad.

Pero no podemos hacerlo solos. Necesitamos iglesias, pastores, mentores y colabo-
radores que crean en esta vision y se unan a nosotros. Tu oracidn, apoyo y partici-
pacién pueden marcar la diferencia en la vida de un joven lider que estd buscando
direccién y proposito.

;Te unes a nosotros en esta misiéon? Oremos, invirtamos y trabajemos juntos para le-
vantar una generacion comprometida con el Evangelio, equipada para liderar y lista
para impactar el mundo con el amor de Cristo.

iEl futuro del liderazgo cristiano comienza hoy!
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POR SHAILA MUNOZ

Shaila Munoz
Consultora de Recaudacion
de Fondos

PROGRAMA DE CRECIMIENTO Y
RECAUDACION DE FONDOS DE AETH

En AETH, creemos en el poder transformador de la educacién teoldgica y el liderazgo cristiano
dentro de la comunidad hispana. Nuestro Programa de Crecimiento y Recaudacién de Fondos es un
pilar esencial y una nueva iniciativa para asegurar que mas lideres tengan acceso a la formacién y los
recursos necesarios para impactar sus iglesias y comunidades. A través de estrategias innovadoras,
alianzas estratégicas y una comunidad comprometida, hemos logrado hitos extraordinarios en 2024
y nos dirigimos con entusiasmo a un 2025 lleno de oportunidades.

Logros Destacados en 2024
Este afio fue un testimonio del respaldo de Dios y del compromiso de nuestra red de donantes, pa-
trocinadores y aliados. Celebramos con gratitud los siguientes hitos:

« Exito en nuestra primera campaia de Giving Tuesday: Por primera vez, llevamos a cabo una
campana de “Giving Tuesday”, recaudando mas de $3,000 en un solo dia y fortaleciendo nuestra
comunidad de apoyo.

o Primera Cena de Apreciacion para Donantes y Patrocinadores: Durante Bienal24, organiza-
mos un evento especial para honrar a quienes han contribuido a nuestra mision, fortaleciendo la
conexion y el sentido de gratitud entre nuestra comunidad.

o Crecimiento Financiero Sostenible: Gracias a la generosidad de nuestra comunidad, logramos
recaudar mds de $68,000 en donaciones y patrocinios, permitiendo la expansion de nuestros
programas y proyectos estratégicos.

« Alianzas Estratégicas de Alto Impacto: Fortalecimos nuestra colaboracion con medios cristia-
nos como Noti-Prensa y Vida Cristiana, y con casas publicadoras como Clie, Tyndale, Portavoz y
Mundo Hispano entre otros, aumentando nuestra visibilidad y oportunidades de impacto.
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CRECIMIENTO Y RECAUDACION DE FONDOS A
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Objetivos y Metas para 2025

Miramos hacia el futuro con visién y determinacidn, confiando en que Dios continuara guiando nues-
tros esfuerzos. Durante este 2025, nos proponemos:

« Expandir nuestra base de donantes: Implementando estrategias innovadoras para aumentar el nt-
mero de colaboradores recurrentes y fomentar una cultura de generosidad dentro de la comunidad
cristiana.

« Optimizar el crecimiento digital: Potenciar en nuestras plataformas digitales, redes sociales y lan-
zando nuestro nuevo sitio web para mejorar el alcance y la participacién de miembros, donantes y
aliados.

o Colaboraciones estratégicas: Ampliar nuestras alianzas con organizaciones cristianas, medios de
comunicacién y otras instituciones clave para continuar expandiendo nuestra mision y recursos.

o Sostenibilidad financiera a largo plazo: Implementar nuevas estrategias de autosostenibilidad finan-
ciera, con la meta de lograr un balance de 90% en recaudacion de fondos y 10% en ingresos autoge-
nerados.

Tu Llamado a la Accién

Cada logro alcanzado y cada meta futura solo son posibles gracias a personas como ti. Al unirte a esta
mision, no solo contribuyes con recursos financieros, sino que te conviertes en parte de una obra ma-
yor: la formacion de lideres cristianos que transformaran sus comunidades y futuras generaciones.

¢Como puedes ser parte de este impacto?
o Ora por este ministerio, sus lideres y su crecimiento.

« Comparte esta vision con otros que puedan sumarse a la misiéon de AETH.

o Dona y ayuda a fortalecer la formacion teoldgica de la comunidad hispana.

Juntos, construiremos un 2025 de bendicién y crecimiento. jSimate a esta misién y hagamos historia

DONAR AQUI para la gloria de Dios!
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CENTRO DE RECURSOS JUSTO Y CATHERINE GONZALEZ

El Centro de Recursos Justo y Catherine Gonzalez es un espacio de encuentro, aprendizaje e inspi-

Justo & C atherine Gonzalez  racion. Sumision es promover y apoyar la contribucién latina a la formacién de lideres ministeriales

RESOURCE CENTER mediante el didlogo, recursos educativos e investigaciones. Para lograrlo, el Centro se dedica a colec-
cionar y difundir las obras publicadas e inéditas de los Dres. Justo L. y Catherine G. Gonzalez, ase-
gurando su acceso a institutos biblicos, seminarios e iglesias como herramientas fundamentales para
la ensefianza y el ministerio. Ademas, impulsa la investigacion y reflexion teoldgica, fomentando el
estudio de sus contribuciones en la historia y formacién ministerial. Mds que un repositorio de docu-
mentos, el Centro es un foro activo donde lideres, iglesias y académicos pueden explorar y desarrollar
nuevas visiones y practicas, fortaleciendo asi el pensamiento teoldgico latino y equipando a futuras
generaciones con recursos que transforman vidas y comunidades.

Logros de 2024

Durante el 2024, el Centro de Recursos Justo y Catherine Gonzalez dio pasos firmes para seguir cum-
pliendo su misién de preservar y compartir el valioso legado teoldgico latino. Gracias al esfuerzo y
compromiso de nuestro equipo, logramos ampliar el acceso a recursos fundamentales para la forma-
cion ministerial y la investigacion.

Justo and
Catherine
Gonzalez
Resource

Plataforma digital y acceso a recursos
« Lanzamos el sitio web del Centro, un espacio digital diseiado para conectar a estudiantes, docen-
tes y lideres ministeriales con una riqueza de recursos teologicos.

« Subtitulamos y publicamos 15 video-entrevistas con Justo y Catherine Gonzalez, creando una
ventana Unica a su legado.

Archivo y documentacion, Preservando la memoria teolégica
+ Implementamos un sistema de archivo y conservacion, asegurando que los documentos digitales
se preserven en su formato original y que los documentos fisicos sigan resguardados en nuestras

instalaciones.
Ondina Gonzdlez « Cerramos el afio con casi 200 documentos disponibles, reflejando nuestro compromiso de brin-
Consultora del Centro de dar acceso a materiales esenciales para la reflexion y ensefianza teoldgica.

Recursos Justo y Catherine
Gonzdlez



CENTRO DE RECURSOS JUSTO Y CATHERINE GONZALEZ
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Agenda y eventos 2024
Coordinamos la participacion de Justo Gonzalez en 10 conferencias y presentaciones, tanto presenciales como
virtuales, ampliando el impacto de su ensefianza y facilitando el didlogo teoldgico en diversos espacios.

Colaboraciones y alianzas

Fortalecimos nuestras relaciones institucionales mediante encuentros en el Centro, participacion en eventos aca-
démicos y el lanzamiento de iniciativas como La Mesa Academy. Ademas, renovamos el Memorando de Entendi-
miento (MOU) con la Cooperative Baptist Fellowship (CBF), garantizando la continuidad de nuestra cooperacion.

Programa Amigos del Centro

Continuamos expandiendo la red de Amigos del Centro, invitando a diversas personalidades a escribir reflexio-
nes que compartimos mensualmente. Algunos de los autores incluyen: Justo Gonzalez, Carlos Cardoza-Orlandi,
Catherine Gonzalez, Daniel Montafiez, Raquel Martinez, Eric Barreto y Mariantonia Amao.

El Centro de Recursos Justo y Catherine Gonzalez sigue consolidandose como un espacio de referencia para la
preservacion y difusion del legado teoldgico latino, promoviendo el acceso al conocimiento y la investigacion con
un impacto creciente en la comunidad académica y ministerial.




Logros de AETH 2024:

Crecimiento Estratégico y Eficiencia Operativa

« Se desarrolld e implement6 con éxito un plan estratégico de 5 anos, alineando el enfoque operativo de AETH
con su esencia teolégica y una gestion saludable. Este plan ha establecido las bases para un crecimiento y
un impacto sostenido.

« Se fortalecio la cultura organizacional: se definieron claramente los roles, asegurando un funcionamiento
eficiente y responsabilidades claras en todos los niveles.

« Selograron ahorros significativos y eficiencias operativas por aproximadamente $55,500, optimizando el uso
de tecnologig, reduciendo herramientas administrativas innecesarias y aprovechando el estatus de organi-
zacion sin fines de lucro.

Expansion y Exito de los Programas
« Todos los programas estdn ahora totalmente operativos, con nuevas iniciativas lanzadas y las existentes
prosperando.

+  Los programas de Pathways/Antioquia, Compelling Preaching y Capacity Building alcanzaron sus segundos
anos, respectivamente, mostrando un crecimiento y una participacion positiva.

« Elprograma Young Lideres se lanzd con éxito en su primer ano, creando nuevas oportunidades de liderazgo
para los jovenes de la comunidad.

« Se certificaron dos nuevos Institutos Biblicos, marcando un paso significativo en la mision de AETH para ex-
pandir la educacion teologica.

Mejora en la Comunicacién y el Compromiso

- Se fortalecieron las comunicaciones externas e internas, conectando con la comunidad y los miembros a
través del sitio web renovado, envios periddicos de correos electronicos y una presencia vibrante en redes
sociales.




« Selanzd un nuevo boletin trimestral, ECOS, que mejord aun mads la comunicacion dentro de la comunidad de
AETH.

+ Se presentd un nuevo lema: “Educando para impactar, inspirando para servir’, que captura la esencia de la
mision de AETH.

Bienal24 “Generacidén a Generacién” Exitosa y Crecimiento Financiero

« Elevento de la Bienal 2024 logrd un ingreso neto de aproximadamente $15,000, contribuyendo al fondo ge-
neral, con un presupuesto de $125,650 y 309 participantes. Este éxito demostro la fuerza y el potencial de la
red de AETH.

« Ademds, se lanzd un nuevo ebook en la Bienal, ampliando la presencia digital de AETH y la accesibilidad de
SUS recursos.

Nuevas Alianzas y Colaboraciones

« Se aseguraron nuevos acuerdos de colaboracion con Garrett Seminary, Candler School of Theology, Lilly
Endowment, y otras organizaciones clave, ampliando la red e influencia de AETH dentro de la comunidad
teologica.

« Se consolidaron las relaciones con la Hispanic Theological Initiative, World Vision LATAM y Universidad Interame-
ricana de Puerto Rico, entre otras, afianzando adn mas la posicion de AETH como lider en la educacion teologi-
ca hispana.

Desarrollo de Programas con Impacto
« AETH recibié un nuevo apoyo para el programa de coordinacion de Lilly Endowment, o que permitid una
mayor inversion en iniciativas estratégicas que beneficiardn a toda la comunidad de AETH.

Estos logros reflejan el crecimiento constante y el impacto positivo de AETH en el dmbito de la educacion teo-
logica hispana. A través de una planificacion estratégica, el éxito de los programas, una comunicacion mas
efectiva y alianzas clave, AETH estd preparado para seguir transformando vidas y generando un impacto signi-
ficativo. “Educando para impactar, inspirando para servir”




Metas
para

el
2025

Primer Trimestre

Lanzar un sitio web nuevo y optimizado.

Involucrar nuevos socios de métodos de pago para mejorar la entrada de ingresos.
Desarrollar el nuevo plan de trabajo y presupuesto operativo para 2025.

Lanzar un nuevo portal de contenido de membresia y registro.

Presentar el programa piloto sobre Competencia Cultural en la convencion ABHE.

Segundo Trimestre

Lanzar un nuevo programa de Capacitacion para Institutos Biblicos.
Serie reflexiva de la temporada de Cuaresma.

Nueva reunion anual del Programa de Coordinacion.

Lanzamiento formal del Programa de Jévenes Lideres.

Ejecutar el primer encuentro de Antioquia del ano.

Tercer Trimestre:

Lanzar la serie de lectura “Atando Cabos”

Primer encuentro “presencial” de Jovenes Lideres

Participar en nuevas oportunidades de subvenciones para “Storytelling and Pathways”
Ejecutar el segundo encuentro de Antioquia del afo

Explorar posibilidades de enfoque e interseccidn en LATAM

Cuarto Trimestre

Aumentar los recursos digitales en el Centro Digital en un 20% interanual.
Celebrar nuestra 8° Serie de Conferencias con 200 participantes.

Fomentar relaciones actuales y aumentar los ingresos interanuales en un 10%.
Presentar el nuevo Diplomado para Predicacion en la Serie de Conferencias.
Lanzar la Antologia Generacion a Generacion.




Conclusion

Al concluir este reporte de impacto, nos llena de entusiasmo reflexionar sobre los lo-
gros alcanzados en 2024 y el camino prometedor que tenemos por delante en el 2025.
Este ano estd lleno de nuevas oportunidades para seguir avanzando y generando un
impacto real, con iniciativas clave como el lanzamiento de un sitio web renovado, el
desarrollo de programas como Competencia Cultural y Young Lideres, y la expansion
de nuestra labor en la capacitacion teoldgica.

Gracias a tu constante apoyo, hemos logrado mucho, pero Io mejor adn estd por venir.
Sin tu colaboracion, ninguno de estos logros habria sido posible.Te invitamos a seguir
siendo parte fundamental de este vigje. Juntos, continuaremos empoderando a la co-
munidad hispana, formando lideres y abriendo nuevas puertas para un futuro lleno de
esperanzag, fe y conocimiento. Agradecemos profundamente tu apoyo continuo y tu
confianza en AETH. Con tu compromiso, no hay limites para lo que podemos lograr.

iEl futuro es brillante, y seguiremos «Educando para impactar, inspirando para servir»!
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